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Jjedno jest dla nas oczywiste: chcemy taczy¢
beztroska rados¢ zycia, ktorej dostarczaja
nasze marki, z odpowiedzialnoscia za
cztowieka i sSrodowisko, oraz stawia¢ na
zréownowazony rozwoj naszej firmy.

Oznacza to dla nas podejmowanie jak najwiekszej

liczby dziatan, ktére pozwolg nam przekazac nasza
planete przysztym pokoleniom w takim stanie, w jakim
my jg otrzymali$my. A moze nawet troche lepszym.

Aby to osiggna¢, musimy zadbac o zrownowazony rozwdj
wzdtuz naszego catego taricucha wartosci, poczawszy od
naszych surowcoéw, az po naszych konsumentow.

JestesSmy przekonani, ze bedziemy skuteczni, gdy
potaczymy sity — ze wszystkimi pracownikami,
dostawcami, partnerami biznesowymi oraz
interesariuszami ze Swiata polityki, spoteczenstwa

i biznesu. Wspodtpraca z inicjatywami takimi jak

UN Global Compact, Supplier Ethical Data Exchange,
Cashew Development Fund i wieloma innymi pomaga
naszej organizacji rozwijac sie oraz opracowywac

i wdraza¢ odpowiednie dziatania. Jednoczesnie mozemy
dzieli¢ sie wtasnym know-how oraz wnosi¢ zasoby

i kompetencje, aby wspdlnie realizowac projekty.

Szczegdlnie waznym momentem w roku
sprawozdawczym 2023 byto dla nas zatwierdzenie
naszych celéw klimatycznych przez organizacje Science
Based Targets initiative. PrzystapiliSmy do tej inicjatywy
juz w poprzednim roku, podnoszac sobie poprzeczke

w zakresie ochrony klimatu. Dzieki ogromnemu
zaangazowaniu wielu osdb, jestesmy obecnie jedng

z pierwszych firm w naszej branzy, ktéra oprécz

DRODZY
LY'FEI!ICY

typowych celdw redukcyjnych wyznaczyta dodatkowe
cele redukcyjne w sektorze rolnym oraz dtugoterminowy
cel zerowej emisji netto. Pierwsze dziatania podjelismy
juz w 2023 roku, uruchamiajac projekt wspierajacy
praktyki regeneratywne w uprawie ziemniaka. W ten
sposob stworzylismy mocne podwaliny pod realizacje
zatozonych celéw klimatycznych.

Réwniez w innych naszych obszarach dziatania
wdrozylismy wiele nowych rozwigzan, jak na przyktad
Lorenz Nutrition Profile czy Supplier Engagement Program.
Jednoczesnie kontynuowalismy nasze dotychczasowe
inicjatywy. Takie postepy motywuja nas do dalszej pracy.
Niestety nie w kazdym obszarze udato nam sie osiggnac
takie cele, jak planowalismy. Na przyktad, aby zmniejszy¢
nasze catkowite zuzycie plastiku, bedziemy musieli
zrewidowac nasze podejscie i opracowac inne rozwigzania.
Bedziemy sie nadal rozwijac¢, analizowac i z pewnosciag
zmieniac niektore rzeczy, jednoczesnie zdecydowanie
kontynuujac obrany kierunek.

Pragniemy podziekowaé wszystkim naszym pracownikom,
partnerom i innym osobom, ktére wspierajg nas na drodze

ku bardziej zrownowazonej przysztosci!

Wasi
Moritz, Rabea, Thomas i Holger
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JEDEN SWIAT - JEDEN LORENZ

Od czterech pokolen i ponad 130 lat two-
rzymy przekaski dla ludzi na catym swie-
cie. Dzisiaj jestesmy jednym z wiodacych
dostawcow na europejskim rynku przeka-
sek. Dzieki naszym markom i produktom
sprawiamy, ze piekne chwile w zyciu stajg
sie jeszcze piekniejsze - i to w ponad

80 krajach na catym swiecie.
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60 1at marki ErddlnuBLocken

JUBILEUSZE

88 1at marki Saltletts
30 tat marki NicNac's

X

Nasze marki i produkty
sa tak réznorodne
i kolorowe jak swiat:

Chipsy ziemniaczane,
produkty fugowane, krakersy,
orzechy, popcorn i mieszan-
ki przekasek. Marki Lorenz jak
np. Crunchips, Saltletts,
ErdnuBLocken, NicNac's

i Naturals zachwycaja tak samo

jak nasze Rohscheiben,

chipsy z ciecierzycy czy
soczewicy.

JEDNA RZECZ JEST DLA NAS SZCZEGOLNIE WAZNA:

Jako firma rodzinna myslimy dtugofalowo

i prowadzimy biznes w sposéb zréwnowazony.
Nie dziatamy z mysla o kolejnych kwartatach,
ale z mysla o przysztych pokoleniach.

Dlatego przejmujemy odpowiedzialnos¢ nie
tylko za wysoka jakos¢ naszych produktéw, ale
takze za zréownowazony ekologicznie i spotecz-
nie rozwaéj naszego przedsiebiorstwa.

W tym celu kazdego dnia dajemy z siebie tyle,
ile to tylko mozliwe.

Ponad 3 0 0 0 pracownikéw

troszczy sie o to, by nasze produkty
cechowaty sie najwyzszg jakoscia i da-
waty przyjemnosé - w centrali naszej
firmy w Neu-Isenburgu koto Frankfurtu
nad Menem (Niemcy), w osmiu mie-
dzynarodowych spétkach krajowych
i dystrybucyjnych oraz w szesciu
zaktadach produkcyjnych.
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Dostarczanie ludziom przyjemnosci dzigki na-
szym przekaskom, przy jednoczesnym braniu
odpowiedzialnosci - to nasza misja. Dazymy
do tego, aby stawac sie coraz lepszymi w za-
kresie ekologicznych i spotecznych skutkow
naszych dziatan.

Dlaczego: Skoro nasza motywacjg jest radosc¢ zycia,

to w centrum naszej uwagi musi znajdowac sie cztowiek.

A zeby w przysztosci mdc cieszy¢ sie beztroska radosciag
zycia, my, ludzie, potrzebujemy nienaruszonego $ro-
dowiska i przyrody. Jako producent zywnosci jestesSmy
Swiadomi naszej odpowiedzialnosci.

WwpZi
| PILANETA

Dajac rados¢ zycia, jakiej dostarczaja nasze produkty,
jednoczesnie wykorzystujemy obszerne zasoby. Dlatego
jestesmy zdeterminowani, aby podjg¢ niezbedne od-
wazne kroki i uczynié¢ wszystko, co w naszej mocy, aby
nasze przedsiebiorstwo i $wiat funkcjonowaty w sposob
bardziej zréwnowazony i przysztosciowy. Tym podej-
$ciem chcemy zapewnié trwatos¢, wzrost i rozwoj
naszego przedsiebiorstwa dla przysztych pokolen.

Pod hastem ,Ludzie i Planeta” zidentyfikowalismy sie-
dem kluczowych obszaréw, w ktérych mozemy dokonaé
znaczacych zmian. W tych obszarach realizujemy rézno-
rodne obszerne dziatania. Dla wielu z nich wyznaczyli-
$my konkretne, mierzalne cele.

Na kolejnych stronach poinformujemy Parnistwa o poste-
pach, jakie poczyniliSmy w roku kalendarzowym 2023,
pokazemy, na jakim etapie jestesmy w zakresie realizacji
naszych celéw oraz opiszemy dziatania realizowane

w poszczegolnych obszarach.
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Wartosé

w naszych dwéch zaktadach zajmujacych sie przygotowaniem surowcéw do produkcji (Indie, RPA).

Cel docelowa do 2022 2023
Do korica 2025 roku zmniejszymy o 15 procent zawartosci soli w catym asortymencie naszych o 0
ZDRQWIE markowych produktéw (w poréwnaniu z rokiem bazowym 2019). 15% 2025 3,2%
1 ODZYWIANIE
Do 2025 roku wszystkie nasze nowe produkty beda zawieraty srednio co najmniej 15 procent mniej
S . . } . . 100% 2025 54%
soli niz produkty danej marki (w poréwnaniu z rokiem bazowym 2019).
Do 2025 roku zmniejszymy o 15 procent zuzycie plastiku w opakowaniach jednostkowych w catym o o1
o 2 OPAKOWANIA asortymencie naszych markowych produktéw (w poréwnaniu z rokiem bazowym 2019). -15% 2025 19,9%
Do 2025’roku wszys.tkle opak.owa?n_la jednostkowe w ca}’r’ym asorty_menme naszych markowych 100% 2025 46,9%
produktéw beda miaty co najmniej wysoka przydatnos¢ do recyklingu.?
Do 2023 roku nawigzemy wspotprace z inicjatywami w Niemczech, Polsce i Austrii w celu 3 2023 0
informowania konsumentow o segregacji odpadow i recyklingu.
Do 2026 roku wspdlnie z naszym partnerem Plastic Bank zbierzemy pie¢ milionéw
4 I 202 1ml
W w plastikowych butelek. > min 026 min
Do 2023 roku wszyscy nasi dostawcy surowcéw i materiatéw opakowaniowych wypetnia o 0
ODPOWIEDZIALNE kwestionariusz Sedex. 100% 2023 61%
ZAOPATRZENIE
Do 2023 roku nasz system informowania o nieprawidtowosciach ,Tell us!” bedzie dostepny dla .
. tak 2023 nie
podmiotéw zewnetrznych.
VLZW Do 2024 roku przeprowadzimy audyt SMETA, oprécz naszych zaktadéw produkcyjnych, takze 2 2024 0 -

T Warto$¢ ta po ponownym przeliczeniu zostata skorygowana wstecz. Wiecej szczeg6téw mozna znalez¢ w rozdziale Informacje o raporcie.
2 W roku sprawozdawczym skorygowalismy nasz cel z , przydatnosci do recyklingu” na ,,co najmniej wysoka przydatnos¢ do recyklingu”. Udziat frakcji nadajgcych sie do recyklingu w przypadku ,wysokiej przydatnosci do recyklingu” zgodnie ze standardem

CHI Instytutu cyclos-HTP wynosi > 90-95% (klasyfikacja AA). Z tego powodu udziat procentowy opakowan zmniejszyt sie w poréwnaniu z raportem za 2022 rok (88,4%).
3 Wartos¢ ta uwzglednia tylko kompletnie wypetnione kwestionariusze, podczas gdy w 2022 roku wzieto pod uwage réwniez czesciowo wypetnione kwestionariusze.
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Wartosé

Cel docelowa do 2022 2023
Do 2030 roku zmniejszymy o 42 procent nasze bezwzgledne emisje gazow cieplarnianych o 0
KLIMAT V\el'\/ w zakresie 1i 2 (w poréwnaniu z rokiem bazowym 2020)." “42% 2030 18,9%
1ZASOBY
Do 2030 roku zmniejszymy o 30,3 procent nasze catkowite emisje gazow cieplarnianych w zakresie o 0
v\ew 3 FLAG (w poréwnaniu z rokiem bazowym 2020).2 30,3% 2030 0,7%
“ew Do 2039 roku.zmnlejiszymy 0 25 procent nsasze catkowite emisje gazow cieplarnianych w zakresie 3 25% 2030 6,4%
(w poréwnaniu z rokiem bazowym 2020).
VLeW ‘Ij)vziggg.roku osiggniemy zerowg emisje gazow cieplarnianych netto w catym tancuchu -100% 2050 ~1,8% -
Do 2050 roku zmniejszymy o 90 procent nasze bezwzgledne emisje gazow cieplarnianych o o
V\ew w zakresie 1i 2 (w poréwnaniu z rokiem bazowym 2020)." 90% 2050 18,9%
Do 2050 roku zmniejszymy o 72 procent catkowitg emisje gazdw cieplarnianych w zakresie 3 FLAG o 0
V\elo\[ (rok bazowy 2020).% 72% 2050 4,0%
Do 2050 roku zmniejszymy o 90 procent nasze catkowite emisje gazéw cieplarnianych w zakresie 3 o 0
V\ZW (w poréwnaniu z rokiem bazowym 2020).2 -90% 2050 >/1%
Do 2023 roku we wszystkich wtasnych lokalizacjach Lorenz bedziemy korzystaé wytacznie 100% 2023 100%
z energii elektrycznej ze zrédet odnawialnych. ? ’
Do 2026 roku 25% zuzycia energii elektrycznej w naszych niemieckich i polskich zaktadach 25% 2026 3 5%
bedziemy pokrywaé samodzielnie wytworzong energia elektryczng ze zrédet odnawialnych. ? 2%
Do 2025 roku zobowigzujemy sie zapewni¢ brak wptywu pozyskiwania naszych surowcow
202 .d.®
VLeW na wylesianie. tak 023 b.d
Do 2024 roku 50 naszych rolnikdw kontraktowych bedzie aktywnie stosowato metody 50 2024 b.d.6
ROLNICTWO rolnictwa regeneratywnego w uprawie ziemniaka. o
REGENERATYWNE
V\ew Do 2030 roku wspdlnie z naszymi rolnikami kontraktowymi stosujagcymi metody rolnictwa -100.000 t 2030 b d.6
regeneratywnego ograniczymy o 100 000 t emisje gazéw cieplarnianych w uprawie ziemniaka. CO:e o
ZAANGAZOWANIE Bedziemy przekazywad darowizny na rzecz lokalnych inicjatyw spotecznych w Niemczech, liczba rocznie 38
SPOLECZNE Polsce i Austrii.

' Cel obejmuje krajowe emisje i pochtanianie z surowcéw bioenergetycznych. Zakres celu: bez zakresu 1 w lokalizacji Kirishi.
2 Emisje FLAG odnoszg sie w szczegdlnosci do sektoréw lesnictwo, uzytkowanie gruntéw i rolnictwo (Forest, Land and
Agriculture), intensywnie wykorzystujacych grunty. Cel obejmuje emisje i pochtanianie FLAG. Zakres celu: 68,2 procent.

5 Zakres celu: 91,2 procent.

3 Cel obejmuje kategorie 3.1 Nabywane towary i ustugi, 3.3 Dziatalno$¢ zwigzana z energia i paliwami oraz 3.4 Transport

i dystrybucja na nizszych szczeblach taficucha wartosci. Zakres celu: 68,2 procent.
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4 Cel obejmuje emisje i pochtanianie FLAG. Zakres celu: 91,9 procent.

6 Cel zostat wyznaczony w 2023 roku, zatem nie dysponujemy danymi za rok 2022.

Po zrealizowaniu celéw w obszarze dziatania 06 Nasi pracownicy planujemy wyznaczy¢ nowe cele.
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zAR ZADZ

JAR ZARZADZAMY ZROWNOWAZONYM ROZWOJEM

ORGANIZACJA NASZEGO ZARZADZANIA
ZROWNOWAZONYM ROZWOJEM

W firmie Lorenz chcemy wspdlnie promowac idee
zrébwnowazonego rozwoju. Dlatego zrownowazony
rozwdj, w Lorenz zwany réwniez Spoteczng Odpowie-
dzialnoscig Biznesu (Corporate Social Responsibility

— CSR), jest u nas tematem realizowanym na najwyz-
szym szczeblu: Zarzad (Executive Board) ponosi ogdlng
odpowiedzialnos¢ i decyduje o strategicznych celach
zrébwnowazonego rozwoju dla catej Grupy Lorenz.
Dyrektor ds. CSR Global regularnie sktada Zarzagdowi
raporty na temat strategicznych decyzji i zmian, regu-
lacji prawnych, a takze raz w roku na temat realizacji
wyznaczonych celdow. Nasz zespo6t CSR Global Team jest
odpowiedzialny za zarzgdzanie programem zréwno-
wazonego rozwoju oraz koordynuje jego wdrazanie

w catym przedsiebiorstwie. Aby zréwnowazony rozwéj
w coraz wiekszym stopniu stawat sie integralng czescig
naszych dziatan, zespoét Scisle wspdtpracuje z réznymi
dziatami i lokalizacjami naszej firmy.

Konkretnie wyglada to nastepujgco: CSR Global Team
opracowuje cele zrwnowazonego rozwoju dla catej

Z ANIE
WNOWAZONYM

ROZWO]EM

-

Executive Board

Grupy, definiuje ramy dziatania i koordynuje realiza-
cje dziatan w catej Grupie Lorenz. Zespot wspierany
jest przez lokalnych partneréw ds. CSR, np. w Polsce
lub Austrii. Oprocz tego koledzy z dziatéw centralnych,
jak na przyktad dziatu opakowan lub rozwoju produk-
tu, zakupow czy technicznego, we wtasnym zakresie
wdrazajg centralne projekty i dziatania jako partne-
rzy biznesowi ds. CSR. W celu zapewnienia wszech-
stronnej wymiany informacji, cztonkowie zespotu
CSR Extended Team podczas comiesiecznych spotkan
informujg o aktualnym statusie realizowanych dziatan
i przysztych projektach.

Head of

Department

CSR
Global

Partnerzy biznesowi ds. CSR dodatkowo odpowiada-

ja za fachowg miedzyfunkcyjng integracje tematéw

z zakresu zrownowazonego rozwoju wewnatrz przedsie-
biorstwa, zaréwno na szczeblu lokalnym, jak i mie-
dzynarodowym. Ta zwinna forma organizacji, oparta

na strukturze sieciowej, pozwoli nam w przysztosci jesz-
cze bardziej utrwalic¢ i rozwijac nasze obszary dziatania
we wszystkich zakresach dziatalnosci przedsiebiorstwa.

=== hierarchiczna linia raportowania

RAPORT Z POSTEPOW W ZARRESIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ZA ROR 2023

Head of

Business Unit

komunikacja funkcjonalna
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ZARZADZANIE ZROWNOWAZONYM ROZWOJEM

PODSTAWA NASZYCH DZIALAN

Na najwyzszym szczeblu zobowigzalismy sie do prze-
strzegania standardow w zakresie ochrony praw
cztowieka i Srodowiska oraz sami zatozyliSmy sobie

zasady, ktore spisalismy w Kodeksie Postepowania
naszym Code of Conduct. Zobowigzujemy siebie samych
oraz naszych partneréw biznesowych do postepowa-
nia nienagannego pod wzgledem etycznym, prawnym

i ekonomicznym, a w roku sprawozdawczym rozszerzy-
liSmy nasze zasady o tematy takie jak ochrona klimatu,
efektywnos¢ energetyczna i minimalizacja zuzycia
energii, gospodarka odpadami i wodg oraz utrzymanie
réznorodnosci biologicznej. Nasz Kodeks Postepowania
opiera sie na nastepujgcych standardach i wytycznych:

Wytyczne ONZ dotyczgce biznesu i praw cztowieka
Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka Organizacji
Narodéw Zjednoczonych

Podstawowe standardy pracy Miedzynarodowe;j
Organizacji Pracy (ILO)

Zasady inicjatywy UN Global Compact

Agenda 2030: 17 celéw zrownowazonego rozwoju
Organizacji Narodéw Zjednoczonych (SDG)
Podstawowy kodeks Inicjatywy Etycznego Handlu
(Ethical Trading Initiative)

Paryskie porozumienie klimatyczne

NASZYCH PRACOWNIKOW
w 2023 roku ukonczyto szkolenie na
temat przeciwdziatania korupcji

Aby przyjete przez nas zasady byty stosowane w prak-
tyce, nasi pracownicy przechodzg stosowne szkolenia.
Wszelkie podejrzenia naruszenia naszego Kodeksu Poste-
powania lub obowigzujgcych przepiséw i zasad mozna
zgtaszac za posrednictwem naszej platformy do zgtasza-
nia nieprawidtowosci , Tell us!”. Platforma ta dostepna
jest dla naszych pracownikow, a od 2023 r. réwniez dla
0s6b spoza Grupy Lorenz. Tym samym osiggneliSmy

nasz cel z 2022 r. Platforma ,Tell us!” obstugiwana jest
przez niezaleznego ustugodawce i na zyczenie gwaran-
tuje anonimowos¢. JesteSmy otwarci na zgtaszane nam
watpliwosci i promujemy otwarta kulture korporacyjna.
Dzieki temu mozemy szybko reagowac, przeciwdzia-

ta¢ ewentualnym naruszeniom, rozwigzywac konflikty

i zapobiegac szkodom. Dotyczy to réwniez wszystkich
przypadkéw zgtoszonych w roku sprawozdawczym, ktoére
udato nam sie pomysinie rozwigzac.

Wszystkie lokalizacje w Niemczech i Polsce posiadaja certyfikowany system zarza-
dzania jakoscig zgodny z norma ISO 9001.

Nasze niemieckie lokalizacje posiadajg certyfikowany system zarzadzania ener-

gig zgodny z norma ISO 50001. W naszym polskim zaktadzie produkcyjnym

w Stanowicach wdrozyliSmy odpowiednie procesy zarzadzania energig. Ponadto
wszystkie zaktady produkcyjne w Niemczech i Polsce sg certyfikowane zgodnie

ze standardem bezpieczeristwa zywnosci IFS Food, a w Polsce dodatkowo zgodnie
z BRC Global Standard for Food Safety.

ZARZADZANIE
JAKOSCIA
wedtug
1SO goo021
(Niemcy, Polska)

STANDARD
BEZPIECZENSTWA
ZYWNoOSCI
wedtug
BRC Global Standard
for Food Safety
(Polska)

RAPORT Z POSTEPOW W ZARRESIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ZA ROR 2023

ZARZADZANIE
ENERGIA
wedtug
1SO 50001
(Niemcy)

CERTYFIKAT
IFS LOGISTICS
(Niemcy)

STANDARD
BEZPIECZENSTWA
ZYWNOSCI
wedtug
IFS Food
(Niemcy, Polska)

CERTYFIKAT
IFS BROKER
(Szwajcaria)
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ZARZADZANIE ZROWNOWAZONYM ROZWOJEM

W DIALOGU Z NASZYMI INTERESARIUSZAMI
Poniewaz jesteSmy przekonani, ze najwieksze postepy
na rzecz zrownowazonej przysztosci mozemy osig-
gnad, dziatajac razem, pozostajemy w statym dialogu

z naszymi interesariuszami. Sg nimi nasz Zarzad, nasi
pracownicy, konsumenci, partnerzy handlowi, dostaw-
cy, ustawodawcy oraz podmioty ze Swiata polityki,
biznesu i spoteczenstwa. W ten sposéb mozemy czerpaé
z doswiadczenia innych, co pomaga nam rozwijac sie
oraz opracowywac i wdraza¢ odpowiednie rozwigzania
w naszych obszarach dziatania. Jednoczesnie mozemy
dzieli¢ sie wtasnym know-how oraz wnosi¢ zasoby

i kompetencje do wspdlnych dziatan.

Forma wymiany informacji jest zréznicowana i dosto-
sowana do danej grupy interesariuszy: Przyktadowo
tematy z zakresu naszych obszaréw dziatania sg statym
elementem spotkan Zarzgdu oraz spotkan informacyj-

nych dla pracownikow.

Oczywiscie regularnie przekazujemy informacje oraz
omawiamy nasze plany, projekty i zrealizowane cele,
na przyktad na naszej wewnetrznej platformie spo-
tecznosciowej oraz w gazetce firmowej ,,Snack News”
lub na naszych kanatach mediéw spotecznosciowych
i na stronie internetowej.

Jeste$my rowniez zaangazowani w liczne projekty

i wspdlnie z innymi interesariuszami opracowujemy
rozwigzania dla konkretnych wyzwan, jakie wystepuja
w fancuchu dostaw oraz w naszych obszarach dziata-
nia. Obejmuje to wtasne projekty z naszymi dostaw-
cami, jak réwniez aktywne cztonkostwo w inicjaty-
wach takich jak Sustainable Nut Initiative (Inicjatywa
na rzecz zrwnowazonego rozwoju branzy orzechéw).
Oraz oczywiscie nasze zobowigzania wobec inicjatywy
UN Global Compact i Science Based Targets initiative.
Wiecej informacji zawiera rozdziat Nasze zobowigzania

i cztonkostwa w organizacjach.

' ’oku sprawozdawczym po raz kolejny zajelismy sie waznymi tematami w wy-
znaczonych przez nas obszarach dziatania. Nie bytoby to mozliwe bez ogromnego
zaangazowania naszych zmotywowanych wspdétpracownikow i partneréow zewnetrz-
nych — chcielibysmy im za to podziekowac! Jako Lorenz chcemy miec pozytywny wptyw

na ludzi i planete oraz wprowadzaé realne zmiany w catym naszym taricuchu wartosci.

Jestesmy sygnatariuszem inicjatywy UN Global Compact (zob. strona 33) i aktywnie
wspieramy Agende 2030 Organizacji Narodéw Zjednoczonych z jej 17 Celami Zréw-
nowazonego Rozwoju. Te globalne cele, znane jako Cele Zréwnowazonego Rozwoju
(Sustainable Development Goals — SDGs), maja zapewnic do 2030 roku godne zycie dla
wszystkich mieszkaricoéw Swiata, przy jednoczesnej ochronie srodowiska naturalnego.
Cele Zréwnowazonego Rozwoju s3 skierowane do globalnej spotecznosci, a tym samym
takze do przedsiebiorstw. Jako przedsiebiorstwo dziatajgce na arenie miedzynarodowe;j
uwazamy, ze naszym obowigzkiem jest dotgczenie do tej agendy. W ramach analizy
istotnosci przeanalizowaliSmy Cele Zréwnowazonego Rozwoju, aby ustali¢, w ktérych
obszarach mozemy najbardziej przyczynic sie do pozytywnych zmian. W rezultacie zo-
bowigzalismy sie do realizacji nastepujgcych pieciu Celéw Zréwnowazonego Rozwoju:

DOGRETIRIME Dobre zdrowie i jakos¢ zycia
A /\ Mozemy aktywnie realizowac ten cel poprzez nasze dziatania
w obszarze Zdrowie i odzywianie (zob. strony 16 do 17).

Wit Wzrost gospodarczy i godna praca
GOSPODARCZY
|GODNA PRACA

i

Pracujemy nad tym w ramach naszych obszaréw dziatania
Odpowiedzialne zaopatrzenie (zob. strony 20 do 21)
i Nasi pracownicy (zob. strony 27 do 28).

Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja
Ten cel realizujemy poprzez dziatania w obszarze

12 (ODPOWIEDZIALNA
KKONSUMPCJA
IPRODUKCJA

m Zdrowie i odzywianie (zob. strony 16 do 17)
oraz w obszarze Opakowania (zob. strony 18 do 19).

13 b Dziatania w dziedzinie klimatu
— Do realizacji tego celu przyczyniajg sie nasze dziatania

Do osiggniecia tego celu niezbedny jest dalszy rozwdj struktur i proceséw w organizacji w obszarze Klimat i zasoby (zob. strony 22 do 24).

oraz zaangazowanie ludzi. Wymaga to wytrwatosci, umiejetnosci przekonywania, stra-

tegicznego planowania i odwagi. Kazdego dnia uczymy sie czegos nowego i wykorzy- 17 e Partnerstwa na rzecz celow
NARZECZ CELOW

stujemy to, aby wspdlnie stawiac kolejne kroki! Partnerstwa majg i bedg miaty znaczenie we wszystkich naszych
@ obszarach dziatania — poniewaz razem mozemy osiggnac wiecej.

Ines Dzeko
Head of CSR Global, Lorenz

Przyktady naszych dziatari mozna znalez¢ w obszarach
Odpowiedzialne zaopatrzenie (zob. strony 20 do 21) oraz
Nasze zobowigzania i cztonkostwa w organizacjach (zob. strona 34).

1ol
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Aby zapewnié¢ przejrzystos¢ oraz wysokie
standardy spoteczne w naszych tancuchach
dostaw, od wielu lat wspétpracujemy

Z renomowang organizacja Sedex.

W 2022 roku wszystkie nasze zaktady

w Niemczech i Polsce pomyslnie przeszty
audyt etyczny SMETA, a zima 2023 roku

do tego grona dotaczyt pierwszy zaktad
spoza Europy, Lorenz Snacks India.

W Indiach od 2021 roku prowadzimy wtasny zaktad
przetworstwa orzechow ziemnych w Rajkot — miescie

w stanie Gudzarat liczacym okoto 1,3 miliona mieszkan-
cow. Od poczatku 2022 roku przy wsparciu Niemieckiego
Towarzystwa na rzecz Wspotpracy Miedzynarodowe;j
(Deutsche Gesellschaft fir Internationale Zusamme-
narbeit GmbH — GIZ) we wspotpracy ze spétdzielniami

w stanie GudZzarat realizujemy projekt majacy na celu
zapewnienie zrownowazonych i identyfikowalnych fancu-
chow dostaw orzechdw ziemnych i sezamu. Naszym ce-
lem jest zapewnienie standardow spotecznych i przejrzy-
stosci w catym tancuchu dostaw. Zgodnie z narzedziem
,Radar”" organizacji Sedex, w taricuchu dostaw orzechéw
ziemnych w Indiach wystepuja szczegdlnie wysokie ryzy-
ka dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw.

Aby zidentyfikowac te ryzyka az do poziomu drobnych
producentow rolnych, eksperci ds. praw cztowieka z firmy
Lorenz i firmy konsultingowej Loning Human Rights w maju
2023 roku ztozyli wizyte w naszej fabryce oraz innych
zaktadach tuskania orzechéw ziemnych w Rajkot. Odwie-
dzilismy takze naszg partnerska spotdzielnie zrzeszajaca
drobnych producentéw rolnych DZzunagadh, aby zrozu-
miec ryzyka, jakie wigzg sie z dziatalnoscig pojedynczego
rolnika. Zespot zapoznat sie z warunkami panujgcymi na
miejscu i zadawat wiele pytan, dotyczgcych chocby bezpie-
czenstwa pracy, wynagrodzenia, warunkéw higienicznych,
zadowolenia z pracy, rél wynikajgcych z ptci i wolnosci
zrzeszania sie.

RAPORT Z POSTEPOW W ZARRESIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ZA ROR 2023

cje i opinie zebrane podczas rozmow i wizy-
n@iejscu pomogty nam zdefiniowac konkretne
dziatania majgce na celu ograniczenie ryzyk. Poczynione
spostrzezenia okazaty sie cenne podczas przygotowar
do audytu SMETA, ktdry zostat po raz pierwszy przepro-
wadzony w tej lokalizacji pod koniec 2023 roku.

Julien Lavarini
Manager Responsible
Supply Chain, Lorenz

' ,Radar” to kompleksowe narzedzie do oceny i analizy ryzyka,
ktére w oparciu o sektor i potozenie geograficzne pomaga
przedsigebiorstwom identyfikowac ryzyka wystepujace w ich

taficuchach dostaw.
2
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Po tym, jak niemiecki zespét logistyczny

w 2020 roku otrzymat pierwsza gwiazdke
inicjatywy Lean & Green - za 24-procentowa
redukcje emisji CO, w procesach logistycz-
nych - decyzja o kontynuacji staran na rzecz
redukcji emisji byta oczywista.

| uczynilismy to z sukcesem: Od tego czasu emisje gazdéw
cieplarnianych zwigzanych z transportem i logistyka

w Niemczech spadty o kolejne 11%, co oznacza, ze w po-
réwnaniu z rokiem bazowym 2014 wytwarzamy okoto
35% mniej CO, na metr szescienny transportowanych
towarow. Tak dobry wynik zostat doceniony przez inicja-
tywe non-profit Lean & Green oraz GS1 Germany GmbH
podczas Niemieckiego Kongresu Logistycznego 2023

w Berlinie, gdzie zostaliSmy wyrdznieni druga gwiazdka
Lean & Green.

13

Aby zredukowac emisje CO, z jednej strony skon-
centrowali$my sie na optymalizacji wykorzystania
zdolnosci transportowych przy dostawach do klien-
téw oraz w wewnetrznym transporcie towardw,

a z drugiej strony na zmniejszeniu zapotrzebowania

na ogrzewanie. We wspdtpracy z naszymi klientami

i dzieki wewnetrznej optymalizacji sieci transportowe;j
w latach 2014-2022 zmniejszylismy liczbe transportéw
038 000. Zapotrzebowanie na energie jest obecnie

0 22 procent nizsze niz w 2014 roku, poniewaz do ogrze-
wania wykorzystujemy znacznie mniej gazu ziemnego.
Ponadto w 2022 roku ok. 750 transportéw pomiedzy
zaktadami produkcyjnymi a punktami logistycznymi

w Hankensbittel w Dolnej Saksonii i Neunburg vorm
Wald w Bawarii odbyto sie z wykorzystaniem dtugich
samochoddw ciezarowych.

dumni z otrzymanego wyrdznienia i z tego,
krétkim czasie udato nam sie znacznie zmniej-
szy¢ emisje CO, w procesach logistycznych. Byto
to mozliwe tylko dzieki scistej i efektywnej wspotpracy
z naszymi partnerami z sektora handlu i logistyki.

Stefan Bender
Head of Logistics, Lorenz

Przyznanie drugiej gwiazdki Lean & Green firmie Lorenz pod koniec paZdziernika podczas Niemieckiego Kon-
gresu Logistycznego w Berlinie. GS1 Germany, przedstawiciel inicjatywy Lean & Green w Niemczech, wrecza
wyréznienie firmie Lorenz za skuteczng redukcje emisji CO, w procesach magazynowych i logistycznych.

Od lewej: Aljoscha Rix (Lean & Green Germany), Thomas Fell (GS1 Germany GmbH) i Bernard Magin (Lorenz).

Zrédto zdjecia: BVL — Bundesvereinigung Logistik
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Jeden z naszych celow brzmi: Wspieramy
inicjatywy w Niemczech, Austrii i Polsce, ma-
jace na celu zwrécenie uwagi konsumentow
na kwestie zwigzane z segregacja odpadoéw

i recyklingiem opakowarn. Dlaczego to dla nas
wazne? Tylko przy prawidtowej segregacji
odpadow, jak np. opakowan, cenne surowce
ponownie wracaja do obiegu. Dlatego wspol-
nie z naszymi partnerami chcemy podejmo-
wac¢ dziatania wykraczajace poza asortyment
naszych produktow.

W Austrii od stycznia 2023 roku wspotpracujemy z Di-
gi-Cycle, joint venture spotek Altstoff Recycling Austria

W krajach, w ktérych nie ma jeszcze rozbudowanej
infrastruktury do gospodarki odpadami, wspétpracuje-
my z organizacjg Plastic Bank. Cieszymy sie i jestesmy
wdzieczni, ze moglismy kontynuowac nasze partner-
stwo z Plastic Bank réwniez w 2023 roku — tym razem
w Indonezji. Juz w 2022 roku dzieki naszym wspdlnym
staraniom milion plastikowych butelek w Egipcie nie
trafito do morza. Bilans dwéch lat:

i Saubermacher. Za pomoca aplikacji konsumenci moga
skanowac kody kreskowe na opakowaniach, a przewod-
nik po recyklingu informuje ich o zasadach segregacji

w danej lokalizacji oraz potozeniu najblizszego punktu
zbiorki. Obecnie zarejestrowanych jest okoto 30 000
punktdéw zbidrki w catej Austrii, a aplikacja umozliwia
zeskanowanie koddw ok. 25 000 artykutéw. Od poczat-
ku 2023 roku aplikacja zawiera caty asortyment Lorenz
dostepny w Austrii.

W Polsce firmy wprowadzajgce do obrotu produkty

w opakowaniach zobowigzane sg do informowania
konsumentdw o wtasciwych metodach utylizacji. Dzieki
wspodtpracy z Interzero Group i Eko Cykl — Organizacjami
Odzysku Opakowan realizujemy kampanie edukacyjne

i informacyjne na temat ochrony srodowiska i segregacji
odpadow, na przyktad dla nauczycieli i dzieci w wieku
szkolnym. Ponadto zespoty ds. marketingu firmy Lorenz
i Lajkonik opracowaty wtasng kampanie komunikacyjna,
aby dodatkowo zacheci¢ konsumentéw do segregacji
odpadow. Hasto kampanii ,Wyrzué z6tte opakowanie
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W sumie zebralismy i poddalismy

recyklingowi dwa miliony plasti-

kowych butelek, jednoczesnie po-

prawiajac jakosc¢ zycia 309 uczest-

nikéw zbidrki w 52 gminach Egiptu

i Indonezji. Jedno wiemy na pewno:

W 2024 roku znéw zaangazujemy sie w inicjatywe
Plastic Bank!

do z6ttego kosza” mozna znalez¢ na opa-
kowaniach produktéw marki
Lajkonik. Jednoczesnie komu-
nikujemy je w naszych mediach
spotecznosciowych, dzieki
czemu dotarlismy juz do ponad
200 000 os6b.

W Niemczech od stycznia 2024 roku jestesmy nowym
partnerem inicjatywy , Segregacja — jestem na tak”
(,Mulltrennung wirkt”). We wspodtpracy z systemami
dualnymi poprzez humorystyczng kampanie interneto-
wa informujemy konsumentéw, ze puste opakowania
nalezy wyrzucac do z6ttego pojemnika lub z6ttego wor-
ka. ,Nie musisz dokarmia¢ srodowiska — miejsce torebki
po chipsach jest w z6ttym koszu” — brzmi wspdlne ha-
sto. Kampania internetowa prowadzona jest na platfor-
mach internetowych i w kanatach spotecznosciowych
firmy Lorenz oraz inicjatywy ,,Mdlltrennung wirkt”.
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01 ZDROWIE | ODZYWIANIE

ODZYWIANIE

PYSZNE PRZERASRI, RTORE DAJA RADOSC

NASZE PODEJSCIE

Jako firma rodzinna od pokoler dazymy do tego, aby
dostarczac ludziom przyjemnosci. A jedng z nich jest
chrupanie przekasek.

Jednak dla nas oznacza to réwniez branie odpowiedzial-
nosci. W Lorenz zdajemy sobie sprawe z roli przekasek
w zbilansowanej diecie oraz znaczenia odpowiedzialnej
konsumpcji. Dlatego nieustannie doskonalimy nasze
receptury. Z jednej strony, aby dostosowac nasze
przekaski do zmieniajgcych sie nawykdw zywieniowych.
Z drugiej strony chcemy zoptymalizowac ich wartos¢
odzywcza.

Aby usprawnic te procesy, opracowaliSmy Lorenz
Nutrition Profile — system, ktory wspiera nasze zespoty
w analizie i dalszym rozwoju naszych produktow iich
receptur. Jednym z kluczowych aspektow jest zmniej-
szenie zawartosci soli w naszych przekagskach. Wyzna-
czyliSmy sobie jasne i mierzalne cele.

16

LEPSZA PRZEJRZYSTOSC

Przejrzystosc jest dla nas wazna — nie tylko tutaj,

w naszych raportach zréwnowazonego rozwoju, ale
takze bezposrednio na potkach sklepowych. Dlatego

w 2021 roku wyznaczyli$my sobie cel w postaci umiesz-
czenia oznaczenia Nutri-Score na naszych opakowaniach
w Niemczech i Austrii. Pieciostopniowa skala oznaczona
kolorami i literami umozliwia szybkie poréwnanie warto-
$ci odzywczych produktéw spozywczych danej kategorii.
Na coraz wiekszej liczbie produktéw oznaczenie Nutri-
-Score umieszczamy z przodu opakowania. Od 2023 roku
umieszczamy oznaczenie Nutri-Score na wszystkich
produktach nalezacych do standardowego asortymentu
na rynku niemieckim i austriackim.!

Opracowujemy receptury, ktére pasuja do wielu réznych
diet i styléw zycia. Z tego powodu na opakowaniu
umieszczamy informacje o szczegdlnych cechach pro-
duktu. W tym celu opracowalismy wtasne ikony, ktérych
uzywamy na przyktad do oznaczania weganskich, wege-
tarianskich, bezglutenowych i innych wariantéw
produktéw dostepnych w naszym asorty-
mencie. Juz 92 procent naszych marek
oznaczyliSmy ikonami, ktére dostarczajg
informacji o szczegdlnych cechach pro-

duktu, a tym samym utatwiajg orientacje.

Nasz cel: Do 2025 roku wszystkie nasze nowe pro-
dukty powinny zawiera¢ srednio co najmniej 15 pro-
cent mniej soli niz dotychczasowe produkty danej
marki (w poréwnaniu z rokiem bazowym 2019).

100 -

NASZYCH NOWYCH
PRODUKTOW
zawiera co najmniej
15% mniej soli?

94 -

NASZYCH NOWYCH
PRODUKTOW
zawiera co najmniej
15% mniej soli?

STATUS
Quo
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01 ZDROWIE | ODZYWIANIE

LEPSZE PROFILE WARTOSCI ODZYWCZYCH
Nasze produkty to nie warzywa, to oczywiste. Jednak
chcemy, by wpisywaty sie w nowoczesne trendy zywie-
niowe i spetniaty oczekiwania w kwestii zbilansowa-
nego odzywiania. Dlatego nieustannie pracujemy nad
recepturami naszych produktéw i jestesmy zdetermi-
nowani, aby stale ulepszac portfolio naszych przekasek
z uwzglednieniem aspektow odzywiania.

W oparciu o zalecenia renomowanych organizacji,
takich jak WHO, w 2023 roku opracowalismy Lorenz
Nutrition Profile — wewnetrzny profil sktadnikow
odzywczych dla naszych przekasek. Na jego podstawie
oceniamy portfolio naszych przekasek pod wzgledem
sktadu oraz sktadnikéw odzywczych — zaréwno przy
opracowywaniu nowych produktéw, jak i przy przepra-
cowaniu istniejgcych receptur. System koncentruje sie
na sktadnikach takich jak sél, nasycone kwasy ttuszczo-
we i cukier, ktére chcemy zredukowac — sg to nasze tzw.
kryteria footprint.

Jednoczesnie kontynuujemy prace nad zwiekszeniem
udziatu korzystnych sktadnikéw pod wzgledem wartosci
odzywczych, takich jak btonnik, biatko, mikrosktadniki
odzywcze, rosliny straczkowe, produkty petnoziarniste,
orzechy i nasiona — to nasze tzw. kryteria handprint.
Dotyczy to na przyktad naszego produktu Saltletts
PausenCracker, do produkcji ktérego uzywamy maki
petnoziarnistej oraz nasion chia, siemienia Inianego

i sezamu, Saltletts Vollkorn Sticks z maka petnoziar-
nista lub chipséw z ciecierzycy, wytwarzanych z maki

z ciecierzycy.

99

NASZYCH PRODUKTOW
jest wegetarianskich lub wegarnskich

17

WIEJSKIE
ZIEMNIACZKI
\ w Polsce zawierajg

0 25% mniej soli

W poréwnaniu

do poprzedniej
receptury

PROJEKT ZMIANY OLEJU
Aby nasze chipsy Crunchips, Pomsticks i inne byty
smaczne i chrupigce, smazymy je w ttuszczu. Do tej
pory do produkcji chipséw, produktéw podobnych

do chipséw oraz chrupek ErdnuBLocken uzywalismy
wytacznie oleju stonecznikowego. Od 2022, podobnie
jak inni producenci, musielismy zmierzyc sie z ograni-
czong dostepnoscia i znacznym wzrostem cen zakupu,
w szczegolnosci oleju stonecznikowego. To sktonito nas
do poszukiwania nowych rozwigzan.

W 2023 roku wszystkie linie produkcyjne w zaktadach
w Hankensbittel, Neunburgu i Stanowicach przestawi-
liSmy na mieszanke oleju stonecznikowego i rzepako-
wego. Dzieki temu mozemy lepiej reagowac na wahania
zbioréw i ograniczong dostepnosc¢ na rynku, a tym
samym zapewnic statg produkcje naszych przekasek
rowniez w przysztosci. Jednak na naszg decyzje miaty
wptyw takze aspekty srodowiskowe, takie jak $lad
weglowy, oraz aspekty jakosciowe i Zywieniowe.

W TYCH MARKACH ZMNIEJSZYLISMY
ZAWARTOSC SOLI W 2023 ROKU:

“
NA CO ZWRACAMY UWAGE L
PRZY NASZYCH PRODUKTACH?

- NUnikanie alergenow

- NWarianty weganskie, wegetarianskie
oraz o obnizonej zawartosci ttuszczu

- NProdukty bezglutenowe w asorty-
mencie chipséw

* Crunchips -+ Rohscheiben < Wiejskie Ziemniaczki
+ Naturals -+ Pommels

W 2024 ROKU PLANUJEMY ZMNIEJSZYC ZAWARTOSC
SOLI' W KOLEJNYCH MIEDZYNARODOWYCH MARKACH:

* Crunchips
+ Saltletts

+ ErdnuBLocken/Curly
+ NicNac's
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02 OPAKOWANIA

MNIE]) PLASTIRU, WIECE] RECYRLINGU

NASZE PODEJSCIE

Jako producent débr konsumpcyjnych, sprzedajac nasze
produkty wprowadzamy do obiegu materiaty opako-
waniowe. JesteSmy Swiadomi naszej odpowiedzialnosci
i intensywnie pracujemy nad optymalizacjg naszych
opakowan. W tym obszarze dziatania zréwnowazony
rozwdj oznacza dla nas unikanie wszystkiego, co nie jest
absolutnie konieczne.

Poniewaz opakowania sg dla nas niezbedne, na przyktad
w celu zapewnienia ochrony produktu i zachowania wy-
sokich standardéw jakosciowych, robimy wszystko, co
w naszej mocy, aby zwiekszy¢ przydatnos¢ do recyklin-
gu naszych opakowan jednostkowych i wszedzie gdzie
to jest mozliwe stosowac materiaty bardziej zréwnowa-
zone i przyjazne dla Srodowiska. Dlatego nasza zasada
brzmi: ,Redukcja, recykling, zmiana”.

Co to konkretnie oznacza? Nieustannie poszukujemy
potencjatu do wprowadzenia ulepszen, oceniamy
przydatnos¢ do recyklingu naszych opakowan w oparciu
o standard CHI Instytutu cyclos-HTP oraz analizujemy
innowacyjne sposoby pakowania produktow. Jednocze-
$nie wspieramy w Polsce, Niemczech i Austrii inicjatywy
majace na celu uwrazliwienie konsumentéw na bardziej
Swiadome postepowanie z opakowaniami i skuteczniej-
szy recykling.

18

REDUKCJA PLASTIKU

Nasz cel jest prosty: Chcemy uzywac mniej plastiku.

W 2023 roku udato nam sie zaoszczedzié na dziewieciu
markach facznie 93 tony plastiku. Jednak ten wynik nie
jest jeszcze tak dobry, jak bysmy chcieli. Dlaczego? Wy-
nika to gtéwnie z faktu, ze w 2023 roku zwiekszylismy
naszg sprzedaz w poréwnaniu z rokiem bazowym, w wy-
niku czego nasze catkowite zuzycie plastiku wzrosto.

Oznacza to, ze mimo iz w ostatnich latach znacznie
ograniczyliSmy wykorzystanie plastiku, nie udato

nam sie istotnie obnizy¢ zuzycia. Dlatego w 2024 roku
wprowadzimy dalsze zmiany w zakresie opakowan
oraz zbadamy i wykorzystamy potencjat optymalizacji.
W dtuzszej perspektywie czasu musimy znalezé nowe
sposoby na ograniczenie zuzycia plastiku.

49 r

MNIEJ PLASTIKU
rocznie' dzieki uzyciu
cieniszych folii

PRZYKLAD:
CHIPSY CRUNCHIPS

" przy takim samym poziomie sprzedazy

Do 2025 roku chcemy zmniejszy¢ o 15 procent
zuzycie plastiku w opakowaniach jednostko-
wych w catym asortymencie naszych mar-
kowych produktéw (w poréwnaniu z rokiem
bazowym 2019).

93

PLASTIKU
zaoszczedzilismy
w 2023 roku

WdrozyliSmy nastepujace dziatania:

Zmniejszenie grubosci folii i obszaru zgrzewu

Optymalizacja wymiaréw opakowania

Analiza wszystkich formatéw opakowan pod katem
wydajnosci materiatowej, na przyktad torebki ptaskie
w poréwnaniu z torebkami stojgcymi

Rezygnacja z plastikowych dodatkow, takich jak
system wielokrotnego zamykania, nalepki reklamowe
i banderole.
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02 OPAKOWANIA

ZWIEKSZENIE RECYKLINGU

Wazne jest dla nas nie tylko zmniejszenie ilosci materia-
téw opakowaniowych, ale takze poprawa przydatnosci

do recyklingu naszych plastikowych opakowan. Przy tym
nalezy pamietac, ze na zdatnosc¢ do recyklingu maja wptyw
wszystkie komponenty opakowania, a udziat materiatow
nadajacych sie do recyklingu moze by¢ bardzo rézny w za-
leznosci od rodzaju opakowania. Dlatego opieramy sie na
standardzie niezaleznego instytutu cyclos-HTP i bazujac na
przyjetych przez niego kryteriach w roku sprawozdawczym
udato nam sie osiggna¢ dalsza poprawe. Okoto 92 procent
naszych opakowan ma przynajmniej dobrg przydatnos¢

do recyklingu', a okoto 44 procent klasyfikowane jest do
kategorii ,wysoka przydatnos¢ do recyklingu” lub wyzej.
Naszym celem jest to, aby do 2025 roku wszystkie nasze
opakowania jednostkowe posiadaty przynajmniej wysoka
przydatnos¢ do recyklingu.

Aby to osiggnac, w 2023 roku skupilismy sie na grupie
opakowan o niskiej przydatnosci do recyklingu. Niektore

z naszych opakowan marki Naturals na rynkach eksporto-
wych i duza cze$¢ naszych opakowan produktéw orzecho-
wych zostata juz zmieniona na materiaty opakowaniowe
nadajace sie do recyklingu. Inne produkty, jak Linsen
Erdniisse, przeszty pozytywnie testy pod koniec ubiegtego
roku i zmiane wprowadzono na poczatku 2024 roku.

NAWET NIEWIELKIE ZMIANY PRZYCZY-
NIAJA SIE DO ZWIEKSZENIA PRZYDAT-
NOSCI DO RECYKLINGU:

+ Od kornica 2022 roku wigekszos¢ naszych
opakowan ma na odwrocie biate tto -
utatwia to segregacje i oszczedza zasoby

* Przeszlismy na technologie druku flek-
sograficznego (np. Saltletts i Clubs)

* W pojedynczych przypadkach zmniejszyli-
$my ilos¢ naktadanej farby drukarskiej

19

Dbamy o to, aby nasze papierowe
materiaty opakowaniowe miaty sktad
przyjazny dla srodowiska. Od 2022 roku
do wszystkich naszych kartondéw, tub,
materiatow POS? i etykiet papier-

owych uzywamy materiatow papier-
owych wytacznie z certyflkatem FSc®
(FSC-C133957).

MATERIALY ALTERNATYWNE
Zintensyfikowalismy réwniez nasze badania nad alter-
natywnymi materiatami opakowaniowymi. W szczegél-
nosci badamy mozliwos¢ zastosowania alternatywnych
wersji materiatéw, w ktérych wykorzystywane sg kom-
ponenty papierowe, biopochodne i kompostowalne.

Aby mdc lepiej porownac wptyw na Srodowisko materia-
téw, ktérych uzywamy obecnie, i potencjalnych nowych
materiatéw, juz od 2023 roku prowadzimy szczegdtowe
analizy. Korzystamy przy tym z oprogramowania Life Cycle
Assessment Tool, ktére umozliwia bezposrednie porowna-
nie réznych rodzajow opakowan. Aby opracowac rozwigza-
nia, ktore bedg lepiej spetniaty kryteria zréwnowazonego
rozwoju w dtuzszej perspektywie czasu, musimy bowiem
przeanalizowac i zrozumiec ich ztozony wptyw na srodowi-
sko. Zdobyta w ten sposdb wiedze w przysztosci bedziemy
w coraz wiekszym stopniu wykorzystywac do opracowy-
wania alternatywnych opakowan.

1Zgodnie ze standardem CHI instytutu Cyclos-HTP udziat frakcji
nadajacych sie do recyklingu w przypadku dobrej przydatnosci
do recyklingu wynosi 70-90% (klasyfikacja A), a w przypadku
wysokiej przydatnosci do recyklingu > 90-95% (klasyfikacja AA).
2 Materiaty w punktach sprzedazy (Point of Sale)

RAPORT Z POSTEPOW W ZARRESIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ZA ROR 2023

SZE Do 2025 roku wszystkie opakowania jed-

CELE

nostkowe w catym asortymencie naszych
markowych produktow beda miaty co naj-
mniej wysoka przydatnos¢ do recyklingu.*
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NASZYCH OPAKOWAN
JEDNOSTKOWYCH
ma co najmniej dobrg
przydatnosé do recyklingu’

el 100 -
co najmniej wysoka °

przydatnosé DO 2025 ROKU
do recyklingu’

STATUS

RAZEM MOZEMY OSIAGNAC WIECEJ
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03 ODPOWIEDZIALNE ZAOPATRZENIE

pOW\EDﬂA\!‘F-

O ZAOPATRZENIE

TRANSPARENTNE | UCZCIWE LANCUCHY DOSTAW

NASZE PODEJSCIE

Czujemy sie odpowiedzialni za ludzi zwigzanych z firma
Lorenz. Poszanowanie praw cztowieka ma dla nas fun-
damentalne znaczenie. Dlatego chcemy wspotpracowac
z naszymi rolnikami i innymi dostawcami, aby zapewni¢
uczciwe i godne warunki pracy wzdtuz catego naszego
tancucha wartosci ,,od rolnika do konsumenta”.

Nasze podejscie: Dgzymy do bezposredniego kontaktu
ze wszystkimi uczestnikami tancucha dostaw i utrzy-
mujemy dfugoterminowe partnerstwa oparte na wza-
jemnym szacunku i uczciwej wspotpracy. Przy tym
wazne jest dla nas nie tylko to, ze nasi dostawcy dzia-
tajg zgodnie z naszym Kodeksem Postepowania, ale
takze to, ze angazujemy i poprawiamy warunki zycia
lokalnej ludnosci.

Aby identyfikowaé potencjalne ryzyka w krajach pocho-
dzenia naszych surowcow, corocznie oceniamy nasze
tancuchy dostaw w oparciu o matryce ryzyk zréwnowa-
zonego rozwoju (Sustainability Risk Matrix). Wprowa-
dzamy naszych dostawcdw na platforme internetowa
Sedex i prosimy, aby udzielili odpowiedzi na pytania
dotyczace kwestii spotecznych i srodowiskowych.!

W ramach audytéw SMETA oceniamy nasze wtasne
zaktady pod katem zréwnowazonego i etycznego
postepowania. Oprdcz tego wraz z naszymi partnerami
angazujemy sie w rézne inicjatywy lokalne.

20

ODPOWIEDZIALNE ZAOPATRZENIE

Do produkcji naszych przekasek potrzebujemy wielu su-
rowcoéw z réznych regiondw swiata. W miare mozliwosci
pozyskujemy je bezposrednio od naszych partneréw
kontraktowych. Przyktadowo, ziemniaki do naszych
chipséw pochodza w przewazajgcej mierze z upraw
zlokalizowanych w poblizu danych zaktadéw produkcyj-
nych w Polsce i Niemczech. Z kolei inne surowce, takie
jak orzechy ziemne czy nerkowce, pochodzg z krajéw
takich jak Mozambik, Republika Potudniowej Afryki

czy Indie. Rdwniez w tym przypadku istotnym czynni-
kiem i integralng czescig naszej polityki zaopatrzenia
jest dazenie do bezposredniego kontaktu z rolnikami

i dostawcami, budowanie partnerstw opartych na za-
ufaniu i angazowanie sie w lokalne inicjatywy.

STANDARDY SPOLECZNE | EKOLOGICZNE

W INDIACH

W Indiach od 2021 roku prowadzimy wtasny zaktad
przetwarzania i zapewniania jakosci orzechow ziem-
nych. Oprdcz laboratorium posiadamy rowniez linie
produkcyjng do czyszczenia orzechow ziemnych. Dzieki
temu mozemy lepiej kontrolowa¢ dostawy wysokiej ja-
kosci orzechéw ziemnych oraz przestrzeganie norm UE.

' Sedex to platforma dla przedsiebiorstw umozliwiajaca kontrolowanie
i poprawe warunkéw pracy w globalnych taricuchach dostaw.
W ramach opracowanego przez Sedex audytu SMETA badane
jest przestrzeganie praw pracowniczych, norm bezpieczenstwa
i higieny pracy, norm srodowiskowych oraz zasad etyki biznesu.
2 Z wyjatkiem Kirishi w Rosji

Dla nas przestrzeganie praw cztowieka nie podlega dyskusji -
z tego powodu zostaliSmy sygnatariuszem porozumienia
UN Global Compact. W ciagu ostatnich lat przeprowa-
dzilismy audyty SMETA (Sedex Members Ethical Trade
Audit - Audyty Etyki Handlu dla Cztonkéw organizacji
Sedex) w naszych lokalizacjach w Europie.

RAPORT Z POSTEPOW W ZARRESIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ZA ROR 2023
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03 ODPOWIEDZIALNE ZAOPATRZENIE

Jednoczesnie pracujemy nad zwiekszeniem przej-
rzystosci w taricuchu dostaw i poprawa standardow
socjalnych. Dodatkowo od poczatku 2022 roku przy
wsparciu Niemieckiego Towarzystwa na rzecz Wspot-
pracy Miedzynarodowej (Deutsche Gesellschaft fir
Internationale Zusammenarbeit GmbH — GIZ) w stanie
Gudzarat realizujemy projekt majacy na celu zapewnie-
nie zréwnowazonych i identyfikowalnych tarnicuchow
dostaw orzechdw ziemnych i sezamu (wiecej informacji

w rozdziale Inicjatywy Lorenz).

ZROWNOWAZONE METODY UPRAWY

W REPUBLICE POLUDNIOWEJ AFRYKI

Od potowy 2022 roku posiadamy udziat wiekszosciowy

w VGM, firmie specjalizujacej sie w przetworstwie orze-
chéw ziemnych z siedzibg w Republice Potudniowej Afryki.
Pod koniec lutego 2023 roku VGM pomysinie zawarta sied-
mioletniag umowe pozyczki z AfricaConnect — programem
zainicjowanym przez Federalne Ministerstwo Wspdtpracy
Gospodarczej i Rozwoju (Bundesministerium fir wirt-
schaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung — BMZ)

i realizowanym przez Niemieckie Towarzystwo Inwestycji
i Rozwoju (Deutsche Investitions- und Entwicklungsge-
sellschaft — DEG). Wspotpraca ta umozliwi modernizacje
zaktadu pod wzgledem bezpieczenstwa pracy i zywnosci,
co w dtuzszej perspektywie pozwoli zapewnic¢ wysoki po-
ziom bezpieczenstwa i jakosci zywnosci. Kolejnym celem
programu jest aktywne ograniczanie szkodliwego wptywu
na srodowisko. Jednym z naszych pierwszych dziatan byta
analiza wykorzystania srodkéw chemicznych w rolnictwie
oraz opracowanie planu ich stopniowego wycofywania.
Przeprowadzilismy takze analize ptac niezbednych do
zapewnienia minimum egzystencji, aby méc ocenic¢ obec-
ny pakiet wynagrodzen i $wiadczen naszych
pracownikow. W ten sposéb chcemy za-

pewnic, aby nasi pracownicy uzyskiwali

dochdd wystarczajgcy do satysfakcjo-

nujgcego poziomu zycia.

Stephan Hochstein
Managing Director, Lorenz Schweiz

JESTESMY OTWARCI NA UWAGI

Kazdy moze zgtasza¢ nam naruszenia nasze-

go Kodeksu Postepowania, przepisow i zasad

za posrednictwem naszej platformy do zgtaszania
nieprawidtowosci Tell us! Na zyczenie rowniez
anonimowo.

NASZE ZAANGAZOWANIE W MOZAMBIKU

W Mozambiku od 2018 roku jesteSmy zaangazowani

w Fundusz Na Rzecz Rozwoju Branzy Orzechéw Nerkowca
(Cashew Development Fund) — projekt realizowany przez
Niemieckie Towarzystwo na rzecz Wspotpracy Miedzy-
narodowej (Deutsche Gesellschaft fr Internationale
Zusammenarbeit GmbH — GIZ). Od tego czasu przeszko-
lilismy ponad 3800 rolnikdw w zakresie dobrych praktyk

i metod rolniczych, co pozwoli im zwiekszy¢ ich dochody

i poprawic jakosc¢ ich surowcow. W 2023 r. za posrednic-
twem spétdzielni zakupilisSmy 90 ton orzechow nerkowca.
W regionach Nampula i Zambezia wspieramy szkotki lesne
oraz naszego partnera Central Nursery Namaita (CNN),
ktérzy w roku sprawozdawczym wspdlnie wyhodowali

i rozprowadzili okoto 600 000 sadzonek. W pazdzierniku

2023 r. cztonkowie GIZ, nasi przetwdrcy oraz przedstawicie-

le spotdzielni odwiedzili targi spozywcze Anuga w Niem-
czech oraz nasz zaktad produkcyjny w Krebie, aby zaciesnic¢
wspotprace i zintensyfikowac dialog.

J 2 -
% g sustainable
o i nut initiative

v
Jako wieloletni cztonek Inicjatywy Na Rzecz Zréw-
nowazonego Rozwoju Branzy Orzechdéw (Sustaina-
ble Nut Initiative — SNI) podejmujemy dziatania na
rzecz zwiekszenia przejrzystosci i podwyzszenia
standardéw zréwnowazonego rozwoju, zwtaszcza
w fancuchu dostaw orzechéw. W 2023 r. do sktadu
zarzadu dotaczyt Stephan Hochstein, dyrektor
zarzadzajgcy Lorenz Szwajcaria. W przysztosci
zamierza potozyc¢ jeszcze wiekszy nacisk na dzia-
tania w tym obszarze. SNI to inicjatywa, ktora
w fazie przedkonkurencyjnej zrzesza miedzy-
narodowych interesariuszy z taricucha dostaw
orzechéw w celu promowania bardziej zréwno-
wazonego podejscia w sektorze orzechdow.

ZROWNOWAZONY ROZWOJ U NASZYCH DOSTAWCOW

WYZWANIE DOTYCZACE REDUKCJI EMISJI
W ZAKRESIE 3
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IMAT
R isoBY

DZIALAMY NA RZECZ OCHRONY RLIMATU

SCIENCE
BASED
TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

CO: D

W grudniu 2023 r. nasze ambitne cele
klimatyczne zostaty zatwierdzone przez inicjatywe Science Based
Targets Initiative (SBTi), do ktérej dotaczyliSmy pod koniec 2022 r.

NASZE PODEJSCIE

Wedtug Miedzyrzagdowego Zespotu ds. Zmian Klimatu
(Intergovernmental Panel on Climate Change — IPCC)
nadal mozliwe jest ograniczenie globalnego ocieplenia

do 1,5°C. Dlatego nasze zaangazowanie w walke ze
zmianami klimatycznymi ma niezwykle wazne znaczenie.
Jako przedsiebiorstwo produkcyjne mamy swiadomosé,
Ze nasze dziatania i nasz globalny taricuch wartosci poten-
cjalnie mogg negatywnie oddziatywac na klimat.

Postrzegamy siebie jako czes¢ rozwigzania i zobowigzu-
jemy sie ograniczac¢ nasze emisje gazow cieplarnianych,
aby w mozliwie najwiekszym stopniu zminimalizowa¢
to negatywne oddziatywanie. W zwigzku z tym wy-
znaczyli$my sobie ambitne cele klimatyczne, bazujace
na danych naukowych, ktére do 2050 r. pozwolg nam
0siggnac zerowa emisje gazow cieplarnianych netto
wzdtuz catego taricucha wartosci. Stawiamy na dziatania
przynoszace wymierne rezultaty i poszukujemy kon-
kretnych rozwigzan — takze we wspdtpracy z naszymi
dostawcami i partnerami biznesowymi. Wynika to z fak-
tu, Ze znaczna czes$¢ naszych emisji generowana jest

na wczesniejszych lub pdzniejszych etapach naszego
faricucha wartosci.

Nasze dostepne do publicznego wgladu Wytyczne
Srodowiskowe definiujg ramy dla oszczednego korzy-
stania z zasobdéw naturalnych i wdrazania postepowych
praktyk sSrodowiskowych. Oprécz tego nasz Kodeks
Postepowania zobowigzuje nas oraz naszych dostaw-
cow do odpowiedzialnego wykorzystywania zasobow.

22

NASZE EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH

W ostatnich latach stworzyliSmy podstawy do zmniej-
szenia naszego $ladu weglowego CO,e. Dokonalismy
analiz i pomiaréw, zidentyfikowali$my nasz potencjat
redukcji oraz wdrozyliSmy pierwsze dziatania. Obecnie
przeprowadzamy bardzo kompleksowa inwentaryzacje
naszych emisji gazéw cieplarnianych w oparciu o uznany
na catym $wiecie protokdt Greenhouse Gas Protocol
(GHG Protocol).

Aby w mozliwie najwiekszym stopniu przyczynic sie

do osiggniecia celu 1,5°C zgodnie z zatozeniami pary-
skiego porozumienia klimatycznego, wyznaczylismy so-
bie cele bazujgce na danych naukowych. W ramach tego
procesu skorygowalismy rok bazowy, ktéry stuzy jako
odniesienie dla mierzonych redukcji, z 2019 na 2020.
Aby osiggnac nasz zatwierdzony cel zerowej emisji netto
do 2050 roku, koncentrujemy sie przede wszystkim

na ograniczaniu emisji bezposrednich (dekarbonizacji),
a przed osiggnieciem celu zneutralizujemy wszystkie
pozostate emisje zgodnie z kryteriami SBTi.

-7

' Cel obejmuje krajowe emisje i pochtanianie z surowcéw ,’-‘d\l“es“
bioenergetycznych. Zakres celu: bez zakresu 1 lokalizacji Kirishi. (© WOY

2 Emisje FLAG odnoszg sie w szczeg6lnosci do sektoréw lesnictwo,
uzytkowanie gruntéw i rolnictwo (Forest, Land and Agriculture),
intensywnie wykorzystujacych grunty. Cel obejmuje emisje
i pochtanianie FLAG. Zakres celu: 68,2%.

3 Cel obejmuje kategorie 3.1 Nabywane towary i ustugi, 3.3 Dziatalno$¢
zwigzana z energig i paliwami oraz 3.4 Transport i dystrybucja
na nizszych szczeblach taricucha wartosci. Zakres celu: 68,2%.

4 Cel obejmuje emisje i pochtanianie FLAG. Zakres celu celu: 91,9%.

5 Zakres celu: 91,2%.
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KROTKOTERMINOWE
CELE KLIMATYCZNE

Zakres 1i2:-42%
Zakres 3 FLAG: -30,3%
Zakres 3: -25%

DLUGOTERMINOWE
CELE KLIMATYCZNE

Zakres 1i2:-90%
Zakres 3 FLAG: -72%

Zakres 3: -90%
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Okoto 13 procent naszych emisji jest bezposrednio
zwigzanych z naszymi lokalizacjami (zakres 1i 2). Jednak
najwieksza czes¢ emisji generowana jest na wczesniej-
szych i pdzniejszych etapach naszego tancucha wartosci
(zakres 3) w kategoriach: zakres 3.1 — Nabywane towary
(w tym surowce i materiaty opakowaniowe) oraz zakres
3.4 —Transport i dystrybucja na wczesniejszym etapie
tancucha wartosci. Do obliczerh w miare mozliwosci

NASZE EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH (t COze)

wykorzystujemy bezposrednie dane od naszych do-
stawcéw i partnerow biznesowych, ewentualnie dane
branzowe. Aby osiggnac redukcje w tym zakresie, po-
informowalismy najwazniejszych dostawcéw w naszym
fancuchu wartosci o naszych celach, wymaganiach i zna-
czeniu ich zaangazowania oraz oméwilismy zdefiniowa-
ne juz cele i zatozenia redukcyjne.

2020* Poréwnanie Poréwnanie

(rok bazowy) 2022* 2023 2023Vs.2022 2023Vs. 2020

Razem 565 823 555478 566 306 2,0% 0,1%
Zakres 1 63907 67517 68 412 1,3% 7,0%
Zakres 2 18 442 3438 3164 -8,0% -82,8%
Zakres 3 483 474 484523 494 7302 2,1% 2,3%

Szczegbtowe zestawienie naszych emisji, w tym poszczegdlnych czynnikow z zakresu 3, zawiera rozdziat Lorenz w liczbach.

NASZ BILANS ENERGETYCZNY

Nasze procesy produkcyjne, jak na przyktad smaze-
nie chipséw ziemniaczanych, wymagajg duzo ener-
gii. Do tej pory uzywaliSmy gtdwnie gazu ziemnego,

a wiec kopalnego surowca energetycznego. Na razie
nie s dostepne prawie zadne bardziej zrbwnowazone
alternatywy, dlatego w dalszym ciggu koncentrujemy
sie na ograniczaniu jego zuzycia — na przyktad poprzez
stosowanie systemow odzyskiwania ciepta i ener-
gooszczednych maszyn oraz ciggte monitorowanie
naszego zuzycia w czasie rzeczywistym — dzieki temu
mozemy szybko identyfikowac i korygowac odchyle-
nia. W roku sprawozdawczym nasze catkowite zuzycie

energii wyniosto 382 278 MWHh, czyli 0 2,5% wiecej niz
w 2022 roku i 0 6,1% wiecej niz w roku bazowym 2020.
Wynika to miedzy innymi z faktu, ze zwiekszylismy
produkcje. Energie elektryczna dla naszych zaktadéw
produkcyjnych juz teraz w 100% pozyskujemy ze Zrédet
odnawialnych.

Do 2026 roku chcemy pokrywac¢ 25% zapotrzebowania
na energie elektryczng w naszych pieciu niemieckich

i polskich zaktadach produkcyjnych samodzielnie
wytwarzang energig ze zrédet odnawialnych. W 2023 r.
sami wyprodukowalismy 5,6% naszego zapotrzebo-

wania na energie elektryczng, korzystajac z instalacji
fotowoltaicznej w Hankensblittel, naszych biogazowni
w Neunburgu i Stanowicach oraz naszych elektrocie-
ptowni blokowych w Neunburgu i Krebie. Dla innych
naszych lokalizacji produkcyjnych opracowalismy kon-
cepcje fotowoltaiczne, ktdre zrealizujemy w najblizszych
latach. Sprawdzamy réwniez mozliwosci w zakresie
wykorzystania energii wiatrowej. Wdrazajac powyz-

sze dziatania, staramy sie stopniowo zmniejsza¢ naszg
zaleznos¢ od nieodnawialnych zrédet energii i doktadac
cegietke do stworzenia bardziej zréwnowazonego krajo-
brazu energetycznego.

N

" Na potrzeby zatwierdzenia naszych celdw klimatycznych przez SBTi zweryfikowalismy nasz bilans emisji gazéw cieplarnianych, dokonujac korekty wartosci wstecz. Wiecej szczegdétéw mozna znalezé w rozdziale Informacje o raporcie.
2 Nasze bezwzgledne emisje w zakresie 3 za 2023 r. uwzgledniaja juz redukcje i pochtanianie, ktére udato nam sie osiggna¢ w zwigzku z realizacja naszego projektu promujgcego rolnictwo regeneratywne (2079 t CO,e). Szczegétowe informacje na temat projektu

zob. Rolnictwo regeneratywne.
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04 KLIMAT I ZASOBY

OCHRONA NASZYCH ZASOBOW

Odpowiedzialne korzystanie z zasobdw jest dla nas bardzo
wazne. Dlatego corocznie poddajemy przegladowi nasze
Wytyczne srodowiskowe i w roku sprawozdawczym

dokonalismy ich aktualizacji. Nasze wytyczne opieraja sie
na przepisach prawa dotyczacych ochrony srodowiska i re-
guluja miedzy innymi sposdb gospodarowania odpadami

i wodg oraz zasady organizacji procesow logistycznych.

NASZA GOSPODARKA ODPADAMI

Chcemy zminimalizowac ilos¢ wytwarzanych przez nas
odpadow i rozwijaé nasze procesy w kierunku gospodar-
ki o obiegu zamknietym. Analizujemy nasze przeptywy
materiatow, dokonujemy ich segregacji i wybieramy
najlepsza mozliwg forme recyklingu. Pozostatosci po
produkcji chipséw lub ciasta, w zaleznosci od lokalizacji,
kierujemy do naszych wtasnych lub zewnetrznych bio-
gazowni w celu przetworzenia ich na energie lub wpro-
wadzamy je do innych lokalnych tarncuchéw wartosci.

NASZA GOSPODARKA WODNA

Zdajemy sobie sprawe z tego, jak cennym zasobem jest
woda, przestrzegamy obowigzujgcych norm i stale opty-
malizujemy nasza gospodarke wodng. Dzieki odzyskiwa-
niu i ponownemu wykorzystaniu wody, ktérej uzywamy
do wstepnego mycia pokrojonych ziemniakéw, udato
nam sie na przyktad znacznie zmniejszyc¢ nie tylko zuzycie
Swiezej wody, ale takze ilo$¢ odprowadzanych Sciekdw.
Dodatkowo w dwdch zaktadach produkcyjnych posiada-
my stacje uzdatniania wody. Oprdcz dziatan realizowa-
nych w naszych wtasnych zaktadach, staramy sie rowniez
zmniejszac zuzycie wody w catym fancuchu wartosci.

NASZE ZARZADZANIE LOGISTYKA

Dzieki wspoétpracy z lokalnymi rolnikami zajmujgcymi

sie uprawg ziemniaka oraz dostawcami zlokalizowany-
mi gtéwnie w Europie, juz teraz pokonujemy mozliwie
krotkie drogi transportu, a tym samym ograniczamy
emisje zwigzane z transportem. Wspadlnie z naszymi
partnerami chcemy jednak jeszcze efektywniej organi-
zowac nasze procesy i stworzyc jeszcze bardziej zrowno-
wazony system logistyczny. Wigze sie to miedzy innymi
ze zwiekszeniem efektywnosci zarzgdzania transportami,
na przyktad w celu maksymalizacji wykorzystania zdol-
nosci przewozowych i minimalizacji pustych przebiegow.
Juz teraz udato nam sie zmniejszy¢ emisje gazow cieplar-
nianych zwigzanych z transportem i logistyka w naszych
niemieckich lokalizacjach o 11% w poréwnaniu z 2020 .
Pracujemy réwniez nad ograniczeniem ilosci materiatow
eksploatacyjnych i dokumentéw papierowych poprzez
cyfryzacje procesow zwigzanych z logistyka.

DZIALAMY PROAKTYWNIE

Aby zminimalizowaé¢ ryzyko lokalnego
zanieczyszczenia wody, powietrza i gleby
w wyniku prowadzonej dziatalnosci

lub ewentualnych awarii, realizujemy
dziatania prewencyjne, polegajace

na przyktad na regularnej konserwacji
naszych instalacji oraz prowadzeniu
szkolen dla naszych pracownikow.
Przestrzegamy réwniez rygorystycznych
wymogow w zakresie postepowania

z substancjami niebezpiecznymi,

ich przechowywania i utylizacji,

aby zapobiec ich niezamierzonemu
uwolnieniu do srodowiska.
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05 ROLNICTWO REGENERATYWNE

R_OH‘ 'FNO

REGENERATYWNE

ZDROWE GLEBY | BIOROZNORODNOSC

NASZE PODEJSCIE

Podstawa naszych przekasek sg surowce. Sposéb ich
uprawy i przetwdrstwa ma ogromny wptyw na ludzi

i Srodowisko. Na przyktad zbyt intensywna uprawa gle-
by, monokultury lub intensywne stosowanie nawozéw
i Srodkéw ochrony roslin moga prowadzi¢ do erozji i za-
nieczyszczenia gleby. Wynikajgca z tego utrata zyznej
wierzchniej warstwy gleby i réznorodnosci biologicznej
ma daleko idgce konsekwencje.

W naszym witasnym interesie lezy promowanie upraw
przyjaznych dla srodowiska i oszczedzajacych zasoby,
co pozwoli ograniczy¢ wptyw naszej dziatalnosci na
Srodowisko oraz przyczyni sie do zapewnienia dostep-
nosci surowcow. Pracujemy nad tym razem z naszymi
wieloletnimi rolnikami kontraktowymi i wraz z innymi
partnerami strategicznymi angazujemy sie w rézne
projekty. Poniewaz tylko razem mozemy wypracowac
dtugoterminowe rozwigzania, ktdre przyniosa korzysci
ekologiczne i ekonomiczne.

"Stan na 2024 rok

25

Chcemy wspierac rolnikéw i drobnych producentow rolnych w stoso-
waniu regeneratywnych metod upraw w celu utrzymania zdrowych
gleb i ograniczania emis;ji.

Utrzymujemy dtugoterminowe
partnerstwa w zakresie kontrolowanej
kontraktowej uprawy ziemniaka z blisko

210

ROLNIKAMI,

z niektérymi od ponad 50 lat.* CO OSIAGNELISMY W 2023 ROKU:

=
* Do korica 2023 roku 27 naszych niemieckich rolnikéw kontraktowych zareje-
strowato sie na platformie, a 12 aktywnie na niej dziata
* Uprawy na N1291 ha odbywaty sie z zastosowaniem metod regeneratywnych
* NDzigki temu udato sie zaoszczedzic 2079 t CO,e, z tego 324 t CO,e dzigki
ograniczeniu srodkéw produkcji (takich jak nawozy lub olej napedowy),
a 1755t CO, dzigki dtugoterminowemu magazynowaniu wegla w glebie,
gtéwnie poprzez wykorzystanie na polach dodatkowej biomasy
(np. poplony i wsiewki poplonowe)

ZAUFANIE PRZEKAZYWANE

Z POKOLENIA NA POKOLENIE
Zawsze przywigzywalismy duzg wage do dtugotermino-
wych, partnerskich relacji z naszymi dostawcami w regio-
nach, w ktérych uprawiane sg nasze surowce. W zakresie
uprawy ziemniaka partnerstwa z naszymi rolnikami
w niektoérych przypadkach trwaja juz kilka pokolen.
Scista wspétpraca rozpoczyna sie juz od wspdlnego
wyboru obszaréw uprawy i trwa poprzez wybér
sadzeniakéw az do zbioréw. Poniewaz rolnictwo
oddziatuje na srodowisko, jednoczesnie bedac
,ofiarg” negatywnych zmian srodowiskowych,
naszg owocng wspotprace wykorzystujemy réw-
niez do wspdlnego dziatania na rzecz zrGwnowa-
zonych zmian.

1ol
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05 ROLNICTWO REGENERATYWNE

OD WYZWANIA DO ROZWIAZANIA

Zdrowe, bogate w préchnice gleby sg naturalnymi

magazynami sktadnikéw odzywczych i wegla. Maja

kluczowe znaczenie dla wydajnosci zbiordw, a jedno-

czesnie cechujg sie wiekszg odpornoscig na zmiany WIEKSZA BIOROZNORODNOSC Argentyna jest jednym z najwiekszych krajow uprawy orzechéw

klimatyczne. Dlatego tez rolnictwo regeneratywne po- Utrzymanie réznorodnosci biologicznej ma dla nas ziemnych na swiecie, w ktdrym zaopatrujemy sie w znaczna czesé¢

strzegamy jako dZzwignie do pokonania wyzwan, jakie ogromne znaczenie. Rola dzikich pszczét i innych owaddw, naszych surowcow. W ostatnich latach udato sie poczyni¢ pierw-

obecnie wystepujg w rolnictwie. Dla nas, w kontekécie zapylajacych rosliny dzikie i uprawne, jest nieoceniona sze postepy w kierunku prowadzenia upraw w sposob bardziej

uprawy naszych surowcdw, oznacza to stosowanie dla zachowania réwnowagi naszych ekosystemoéw. Od lat zrownowazony. Niemniej jednak nadal dominuja tam konwencjo-

réznych praktyk rolniczych, majacych na celu nie tylko wspdlnie z rolnikami i pszczelarzami angazujemy sie w pro- nalne metody uprawy.

utrzymanie, ale takze poprawe zdrowia gleby i zwiek- jekty zwigzane z tworzeniem obszaréw kwitnienia. Nasio-

szenie bioréznorodnosci. Odporne gleby i réznorod- na dostarczamy bezposrednio lub w ramach partnerstwa Jako cztonek platformy SAl, globalnej inicjatywy promujacej

no$¢ biologiczna maja z kolei kluczowe znaczenie dla finansowego, zas rolnicy zajmuja sie siewem i pielegnacja. zréownowazone rolnictwo, wraz z innymi podmiotami uczestniczy-

zabezpieczenia naszych przysztych dostaw surowcéw. Wspieramy réwniez wymiane informacji i doswiadczen my w branzowym projekcie dotyczacym uprawy orzechéw ziem-

Redukcja i dtugoterminowe magazynowanie CO, pomiedzy rolnikami i pszczelarzami, tworzac miedzy nimi nych w Argentynie. Projekt pilotazowy potrwa jeden rok. Naszym

(pochtanianie) pomaga nam w osiggnieciu naszego sie¢ kontaktéw w ramach naszego projektu realizowanego celem jest wykorzystanie istniejacego potencjatu w zakresie

celu zerowej emisji netto (wiecej informacji w opisie w Polsce. redukcji emisji gazéow cieplarnianych oraz poprawy odpornosci,

obszaru dziatania ,Klimat i zasoby”). w obliczu coraz wiekszej suszy i negatywnych
W roku sprawozdawczym w poblizu naszych niemieckich zmian klimatycznych, poprzez zastosowanie

zaktaddw produkcyjnych w Hankensbiittel i Neunburgu bardziej zrownowazonych i regeneratyw- \\
w ramach trzech projektdw stworzylismy tacznie 14 hek- nych praktyk rolniczych. A
, o ha taréw obszaréw kwitnienia. W Polsce we wspdtpracy p .

z piecioma rolnikami i trzema pszczelarzami udato nam sie / '\ A
1 4 obsiac¢ nawet 70 hektaréw obszaréw kwitnienia. Przy tym W { .‘ )
ha uzylismy miedzy innymi nasion rzodkwi, koniczyny, stonecz- AL AN
nika i facelii, zwanej réwniez przyjaciotkg pszczot. Ta roslina, ( F ¥
wykorzystywana jako nawoz zielony, wigze azot w glebie,

/ » a takze zapewnia naturalng ochrone przed szkodnikami, na -
- 9,: * NN * przyktad stonkg ziemniaczana. Z niecierpliwoscig czekamy )
-

[ 4

na kontynuacje tej owocnej wspétpracy z naszymi rolnikami
i lokalnymi pszczelarzami w kolejnym roku.

ORLONE
OBSZARY RWITHIENIA

W Polsce W Niemczech:

70 ha (Stanowice: 5 rolnikéw, 0,3 ha (Hankensbiittel: rodzina von der Ohe) "}
3 pszczelarzy) 1,7 ha (Hankensbuttel: Dirk Niebuhr)
12 ha (Neunburg: wspétpraca z 19 rolnikami) /=
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06 NASIPRACOWNICY

NAS!

pRACOWNK:Y

RAZEM STAJEMY SIE LEPSI

NASZE PODEJSCIE

Lorenz to ponad 3.000 pracownikéw w wielu miedzy-
narodowych lokalizacjach, w fabrykach, w terenie

i w biurach. Nasz wspdlny cel: Z kazdym dniem chce-

my stawac sie coraz lepsi w tym, co robimy. Droga

do jego osiggniecia jest uczaca sie organizacja, w kté-
rej kazdy bierze odpowiedzialnos$¢. Dbamy o otwarta

kulture korporacyjng, w ktorej kazdy moze wzrastac,

rozwijac sie i aktywnie ksztattowac przysztos$¢ naszego
przedsiebiorstwa.

Aby to zapewnié, oferujemy liczne szkolenia i kursy
doskonalace oraz mierzymy ich efektywnosé w prakty-
ce. Dokumentujemy i analizujemy skutecznos¢ naszych
dziatan w zakresie bezpieczenstwa pracy oraz zapew-
niamy rozszerzony pakiet Swiadczer w ramach zaktado-
wego systemu zarzadzania ochrong zdrowia.

ODPOWIEDZIALNE WSPOLDZIALANIE
Postepowanie oparte na wartosciach, nienaganne

pod wzgledem etycznym, prawnym i ekonomicznym,
stanowi podstawe naszej dziatalnosci. W tym celu
narzuciliSmy sobie zasady, ktére w 2019 roku zebralismy
w Kodeksie Postepowania dla catej Grupy Lorenz —
naszym Code of Conduct.

Aby zapewni¢ stosowanie ustalonych zasad w praktyce,
wszyscy pracownicy Grupy Lorenz przechodza stosow-
ne szkolenie. W przypadku stwierdzenia ewentualnych
naruszen naszego Kodeksu Postepowania lub obowigzu-
jacych przepiséw i zasad nasi pracownicy moga zgtaszac
je —na zyczenie anonimowo — za posrednictwem nasze-
go portalu ,Tell us!”.

SYSTEM ZARZADZANIA ZGODNOSCIA

W 2023 roku wdrozyliSmy nowy miedzynarodowy
System Zarzadzania Zgodnoscia, ktory Scisle taczy
zgodnos$¢ z etycznym zarzgdzaniem przedsiebiorstwem.
Nowy system obejmuje wszystkie narzedzia i procesy
zapewniajace zgodnos¢ z przepisami oraz przestrzega-
nie zasad etyki korporacyjnej. We wspdtpracy z Haufe
Akademie opracowalismy program szkoleniowy, ktéry
zostat umieszczony na naszej platformie szkoleniowej
Lorenz Campus. Obejmuje on szeroki wachlarz kurséw
na tematy takie jak ochrona danych, bezpieczenstwo

i higiena pracy, zapobieganie korupcji, przepisy prawa
dotyczace taricucha dostaw i wiele innych.

Promowanie zdrowia i dobrego samopoczucia naszych pracownikéw
Jest dla nas niezwykle wazne. W 2023 roku nasi pracownicy mogli
wybieraé sposrod réznorodnych benefitow, miedzy innymi:

RAPORT Z POSTEPOW W ZARRESIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ZA ROR 2023
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06 NASIPRACOWNICY

Poddajemy sie réwniez regularnym audytom zewnetrz-
nym. W 2022 i 2023 roku wszystkie nasze europejskie
zaktady produkcyjne oraz nasza centrala administra-
cyjna w Neu-Isenburgu przeszty audyty zewnetrzne
wedtug procedury SMETA'. Przedmiotem tych audytéw
sg warunki pracy, bezpieczenstwo i higiena pracy, zarza-
dzanie Srodowiskiem i etyka biznesu. Wyniki pokazuja,
ze dajemy dobry przyktad w szczegdlnosci w obszarze
bezpieczenstwa i higieny pracy.

NASZA MARKA JAKO PRACODAWCY

To oczywiste: Nie przekaski sa najwazniejsze, a ludzie.
To nasi pracownicy stojg za sukcesem firmy Lorenz

i sprawiajg, ze nasze przekaski sa tym, czym sa.

Aby przyciggnac¢ do Lorenz nowe talenty i zatrzymac
obecnych pracownikéw, w 2023 roku powotalismy mie-
dzynarodowy zesp6t ds. budowania marki pracodawcy
(Employer Branding Team), ktérego celem jest komplek-
sowa diagnoza potrzeb obecnych, nowo zatrudnianych

i przysztych pracownikdéw.

Jednym z jego zadan jest przeglad i dalszy rozwdj
dziatan na rzecz poprawy satysfakcji pracownikéw
we wszystkich lokalizacjach. Dobrze sprawdzity sie
na przyktad pakiety zdrowotne, rowery firmowe

i szeroka oferta kurséw doskonalacych.

Szczegdlnym wyzwaniem jest tworzenie zachet dla
nowych pracownikéw na stanowiskach produkcyj-

nych w naszych zaktadach na catym $wiecie. W roku
sprawozdawczym koncentrowali$my sie z jednej

strony na poszukiwaniu kontaktu z mtodymi talentami

i nawigzywaniu z nimi dialogu poprzez réznego rodzaju
aktywnosci na targach, w szkotach i na uniwersytetach.
Z drugiej strony staralismy sie przyciaggna¢ uwage na re-
gionalnych rynkach pracy, na przyktad publikujac filmiki
w mediach spotecznosciowych, ktdre po raz pierwszy
zostaty stworzone w tym celu w 2023 roku.

28

PRACA W ZWINNYM SRODOWISKU

Z ZASTOSOWANIEM METODY OKR

Nowoczesny $wiat pracy podlega nieustannym
zmianom, co powoduje, ze coraz trudniej jest dzia-

fac elastycznie, nie tracgc z oczu nadrzednych celow.
Dlatego w 2023 roku prowadziliSmy intensywne prace
nad implementacjg systemu OKR i zebraliSmy pierwsze
doswiadczenia, wdrazajac go w dziale pilotazowym.

W 2024 roku rozpocznie sie proces dalszego wdrozenia
OKR w catej Grupie Lorenz.

OKR to skrét od Objectives and Key Results i opisuje
metode zwinnego wdrazania strategii, ktéra w oparciu
o jasne i konkretne cele pomaga organizacji wspodlnie
podazac w okreslonym kierunku — i na biezgco go kory-
gowac. Tworzy ramy dziatania, dzieki ktérym nasze ze-
spoty moga z najwyzszg skutecznoscia dziata¢ na rzecz
realizacji wizji i strategii przedsiebiorstwa.

' Przedmiotem audytu wedtug procedury SMETA jest kontrola
przestrzegania praw pracowniczych, przepiséw BHP i ochrony
srodowiska oraz stosowania zasad etyki biznesu w taricuchu dostaw.

2 Ze wzgledu na obecng sytuacje nie uwzgledniono danych naszych
rosyjskich lokalizacji.

Dzieki naszej wewnetrznej platformie szkoleniowej ,,Lorenz Campus
pracownicy moga korzystac z bogatej oferty miedzynarodowych
szkolen, miedzy innymi w obszarach takich jak wiedza specjalistycz-
na, rozwoj osobisty, kompetencje metodologiczne czy szkolenia

z zakresu zarzadzania.

47.828

WYSOKI POZIOM
PRZYDATNOSCI W PRAKTYCE:

>80 -
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07 ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE

25 ANGAZOWANIE

SP

OLECZME

o

DAJEMY | DZIELIMY SIE RADOS'CIA

NASZE PODEJSCIE

Jako firma rodzinna czujemy sie mocno zwigzani

z miejscami, w ktdrych dziatamy — nie tylko pod wzgle-
dem biznesowym, ale i spotecznym. Dgzymy do tego,
aby by¢ dobrym i niezawodnym partnerem dla lokalnej
spotecznosci, czy tez w danym regionie, i przejmujemy
odpowiedzialno$¢ spoteczna.

Naszym celem, poza nasza wtasciwg dziatalnoscia,

jest tworzenie wartosci dodanej dla spoteczenstwa,
dawanie czego$ od siebie lokalnym spotecznosciom

i wspieranie ludzi, ktérzy potrzebujg pomocy. W wielu
lokalizacjach Lorenz wspieramy organizacje charytatyw-
ne i inicjatywy spoteczne, przekazujgc srodki finansowe
i darowizny rzeczowe, w niektdrych przypadkach juz

od wielu lat. Ponadto nasi pracownicy regularnie anga-
Zujg sie w rozne inicjatywy lokalne. Przyktady naszego
zaangazowania:

NIEMCY:
WIELOLETNIE PARTNERSTWO

Z FUNDACJA BARENHERZ

Fundacja Barenherz z siedzibg w Wiesbaden wspiera
ciezko chore dzieci i ich bliskich. Od wielu lat wspieramy
fundacje finansowo; w roku sprawozdawczym kwota
wsparcia wyniosta 21 000 euro.

—a Wiecej na temat Fundacji Barenherz

29

NIEMCY:

WSPOLPRACA Z BANKAMI ZYWNOSCI (TAFELN)
Banki zywnosci gromadza zywnos¢ przekazywang przez
sklepy i hurtownie oraz producentéw zywnosci i rozdajg
ja osobom zyjgcym w ubdstwie. Wiele sposréd ponad

970 lokalnych bankéw zywnosci dziatajgcych w Niemczech
oproécz przekazywania zywnosci oferuje takze inne formy
pomocy — takie jak goracy positek, korepetycje czy opieka
nad dzie¢mi. Oprécz wyrownywania szans spotecznych,
banki zywnosci wnosza rowniez istotny wktad w ochrone
klimatu poprzez zapobieganie marnowaniu zywnosci.

Jako wieloletni partner bankéw zywnosci regularnie wysy-
famy darowizny rzeczowe do gtéwnego oddziatu organi-
zacji Tafel Deutschland, ktéry nastepnie odpowiednio do
potrzeb dystrybuuje je do lokalnych bankéw zywnosci.

— Wigcej na temat organizacji Tafel Deutschland

NIEMCY:

AKCJA ,,GWIAZDKA DZIECIECYCH MARZEN"

W tym roku nasi koledzy z zaktadu w Neu-Isenburgu po raz kolejny wzieli udziat w akcji
»,Gwiazdka dzieciecych marzen” organizowanej przez Centrum Wsparcia dla Dzieci

we Frankfurcie i pomogli spetni¢ zyczenia Swigteczne dzieci znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji zyciowej. 75 dzieci w wieku od 4 miesiecy do 14 lat z osrodka przej$ciowego
organizacji charytatywnej Arbeiter-Samariter-Bund we Frankfurcie nad Menem wypi-
sato na karteczkach swoje wymarzone prezenty. Kartki rozeszty sie w mgnieniu oka,

a nasi koledzy zadbali o przygotowanie i piekne zapakowanie prezentéw — ku wielkiej

radosci dzieci, ktore otrzymaty je na Boze Narodzenie.

POLSKA:

WOSP (Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy) jest najpopularniejsza
pozarzadowa organizacja charytatywna w Polsce. Gtéownym wyda-
rzeniem organizowanym przez fundacje jest coroczna publiczna
zbiorka pieniedzy. Wielki Finat odbywa sie w jedna ze styczniowych
niedziel przy udziale tysiecy wolontariuszy. W tym dniu w catym kra-
Jju zbierane sa srodki finansowe na konkretny cel medyczny.

AUSTRIA/KARYNTIA:
WSPARCIE DLA OSOB
POTRZEBUJACYCH POMOCY
W REGIONIE

Nasi koledzy z Austrii regularnie wspieraja organizacje
pozytku publicznego ,,Karntner in Not” (,,Mieszkancy
Karyntii w potrzebie”). W 2023 roku darowizna w wysoko-
$ci 5000 euro zostata przeznaczona na wsparcie samotnej
matki wychowujacej dziecko z niepetnosprawnoscia.

Za przekazane Srodki zakupiono wyposazenie, ktdre utatwi
codzienne czynnosci zwigzane ze sprawowaniem opieki.
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wLICZBACH

SRODOWISRO

Wiecej informaciji

na temat sposobu

gromadzenia danych

zawiera rozdziat

Informacje o raporcie.

produktéw

jedn, 2020* 2022 2023 jedn. 2020* 20221 2023
KLIMAT Bezwzgledne emisje gazow cieplarnianych, ktérych tCO,e b.d. b.d.
to si iknaé dzieki . h
Bezwzgledne emisje gazoéw cieplarnianych tCO,e 565823 555478 - ::‘:k:yi':,“:;r:‘?; ::;:n:::::.‘;\:;azn:‘: ::fcehn:;r:::(\gchc
Bezwzgledne emisje gazéw cieplarnianych w zakresie 1 tCOe 63907 67517 - kontraktowych
Bezwzgledne emisje gazéw cieplarnianych w zakresie 2 tCO,e 18 442 3438
(market-based) Bezwzgledne emisje gazéw cieplarnianych na pracownika  t CO,e 174 179 -
Bezwzgledne emisje gazéw cieplarnianych w zakresie 2 tCO,e 44985 47266 Bezwzeledne zuiveie enereil elektrycznei MWh 57311 65114 -
(location-based) gle Y g y !
Bezwzgledne emisje gazéw cieplarnianych w zakresie 3 tCO,e 483474 484523 -
Zakres 3 Emisje gazdw cieplarnianych na wczesniejszych tCO,e 468375 474051 jedn. 2022 2023
etapach taficucha wartosci DALSZE DANE SRODOWISKOWE
Zakres 3.1 Nabywane towary i ustugi tCO.e 387750 413980 | 415452 Berwagledne sutycle energl wh 373067 -
Zakres 3.2 Dobra inwestycyjne tCO,e 14833 11186 - Gaz MWh 315197 -
Zakres 3.3 Emisje zwigzane z energia i paliwami tcoe 16118 15762 15289 Encrgia clektrycana Mwh 57870 | 61031
Zakres 3.4 Transport i dystrybucja na wczesniejszych tCO,e 43 487 26 567 Udziat procentowy samodzielnie wytwarzanej energii
etapach taricucha wartosci ze srédet odnawialnych % 3,5
Zakres 3.5 Odpad tCOe 1543 1901
pacy 2 - Udziat procentowy energii ze zrédet odnawialnych % 100
Zakres 3.6 Podroze stuzbowe tCOo,e 219 224 - w bezwzglednym zuzyciu energii elektrycznej °
Zakres 3.7 Dojazdy do / z pracy tCO,e 4377 4397 - Rolnicy kontraktowi prowadzacy uprawe ziemniaka, ktérzy razem b.d.
Zakres 3.8 Najem i leasing aktywéw trwatych tcoe 48 3480  aktywnie stosuja metody rolnictwa regeneratywnego
Zakres 3 Emisje gazdw cieplarnianych na pdzniejszych tco 15099 10472 Obszar, na ktérym rolnicy kontraktowi prowadzg uprawy ha b.d.
etapach tafcucha wartosci € z zastosowaniem metod rolnictwa regeneratywnego
Zakres 3.9 Transport i dystrybucja na pdzniejszych tCO,e 5703 3535 Utworzone obszary kwitnienia w ciggu roku ha 118,3 -
etapach taricucha wartosci
Zakres 3.12 Koniec cyklu zycia SprzedanVCh t Cole 939% 6937 - ' Na potrzeby zatwierdzenia naszych celdw klimatycznych przez SBTi zweryfikowalismy nasz bilans emisji gazéw cieplarnianych,
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dokonujac korekty wartosci wstecz. Dlatego nie jest mozliwe poréwnanie danych za 2022 rok z danymi zawartymi w raporcie

za 2022 rok.

2 Nasze bezwzgledne emisje w zakresie 3 za 2023 rok uwzgledniaja juz redukcje i pochfanianie, ktére udato nam sie osiggna¢
w zwigzku z realizacjg naszego projektu promujacego rolnictwo regeneratywne (2.079 t CO,e). Szczegétowe informacje

na temat projektu zob. Rolnictwo regeneratywne.

RAPORT Z POSTEPOW W ZARRESIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ZA ROR 2023

1ol



PRODURT

ZAOPATRZENIE | ZARZADZANIE
PRZEDSIEBIORSTWEM

jedn. 2022 2023 jedn. 2022 2023
ZDROWIE | ODZYWIANIE LANCUCH DOSTAW
Udziat procentowy nowych produktéw zawierajacych co najmniej 15 procent % 54 Udziat procentowy dostawcow surowcow i materiatéw % 96
mniej soli niz produkty danej marki (w poréwnaniu z rokiem bazowym 2019) opakowaniowych, ktérzy podpisali nasz Kodeks Postepowania lub
Srednia zawarto$¢ soli w recepturach naszych markowych produktéw % 1,91 - poréwnywalny wiasny kodeks
Wartosci odzywcze — zawartos¢ soli na marke - Surowce % 94 -
. . o
Crunchips % 1,72 - Materiaty opakowaniowe % 98 -
. . P . o 5
Naturals % 2,15 - Udziat proc.:entowy d?stawcow stfr.owcow' i ma'terlaiow % 61
opakowaniowych, ktérzy wypetnili kwestionariusz Sedex
Wiejskie Ziemniaczki % 1,89'
j ° LB e -
Curly/ErdnuBLocken % 2,16’ - . .
Materiaty opakowaniowe % 45 -
Saltlett % 3,27 X A .. ..
altietts 0 - Udziat procentowy dostawcéw surowcow i materiatéw % b.d.
Lajkonik % 2,49 - opakowaniowych w grupie wysokiego ryzyka, ktérzy zostali poddani
NicNac's % 2,03' - audytowi wedtug procedury SMETA lub poréwnywalnego standardu
Udziat procentowy produktéw wegetariariskich % 57,3 - Surowce % b.d. -
Udziat procentowy produktéw weganskich % 40,5 - Materiaty opakowaniowe % b.d. -
Udziat procentowy certyfikowanej czekolady (Rainforest Alliance) % b.d. - WLASNE PRZEDSIEBIORSTWO
Udziat procentowy marek z ikonami odpowiedzialnosci na opakowaniach % 84 - Zaktady produkcyjne z audytem wedtug procedury SMETA razem 5 -
OPAKOWANIA Udziat procentowy zaktadéw produkcyjnych z audytem wedtug % 833
procedury SMETA ’
Udziat procentowy materiatéw opakowaniowych z certyfikatem FSC® % 100 - : s T T
— — ; Udziat procentowy pracownikéw odpowiedzialnych za zaopatrzenie, ktorzy % b.d.
Zuzycie tworzyw sztucznych (opakowania jednostkowe) t 4433 - przeszli szkolenie na temat zréwnowazonych praktyk w zakresie zaopatrzenia
Zuzycie tworzyw sztucznych (opakowania jednostkowe) na tone produktu t 0,04 - Udziat procentowy pracownikéw, ktérzy odbyli szkolenie % 60,1 -
Plastik zaoszczedzony dzieki dziataniom redukcyjnym t 56 - w zakresie zapobiegania korupcji*
Udziat procentowy folii 0 co najmniej dobrej przydatnosci do % 91,5 - Zgtoszone przypadki korupcji dotyczace roku sprawozdawczego razem 0 -
recyklingu w catym portfolio? Zgtoszone przypadki korupcji dotyczace roku poprzedniego razem 0 -
Udziat procentowy folii o wysokiej przydatnosci do recyklingu % 341 - Liczba zgtoszen dokonanych za posrednictwem portalu ,Tell us!” razem 4 -
w catym portfolio? !
tym p Liczba opracowanych zgtoszen ,Tell us!” % 100 -
Udziat procentowy folii o doskonatej przydatnosci do recyklingu 0
- % 12,8
w catym portfolio ! N ) ) ) : ) . ) .
2 Udziat frakcji nadajacych sie do recyklingu obliczany jest zgodnie z katalogiem wymagari i oceny
Plastikowe butelki zebrane wspdlnie z naszym partnerem Plastic Bank3 min 1 - standardu CHI (Instytut cyclos-HTP): Kategoria A (70-90%): dobra przydatnos$¢ do recyklingu
Kategoria AA (90-95%): wysoka przydatnos¢ do recyklingu
Plastik zebrany wspélnie z naszym partnerem Plastic Bank® kg 20 000 - Kategoria AAA (> 95%): doskonata przydatnos¢ do recyklingu

T Wartosé ta po ponownym przeliczeniu zostata skorygowana wstecz.
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3 Akcje zbierania plastiku rozpoczynaja sie w ciggu roku. Dane odnoszg sie do akcji rozpoczetej w roku obrotowym.

4 Jest to czes¢ szkolenia dotyczacego Kodeksu Postepowania.

5 Warto$¢ obejmuje tylko w petni wypetnione kwestionariusze, podczas gdy czesciowo wypetnione kwestionariusze zostaty

réwniez uwzglednione w 2022 roku.
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PRACOWNICY | SPOLECZENSTWO"

Udziat procentowy pracownikéw o znacznym stopniu

n
o

jedn. 2022 2023 jedn. 2022 2023

PRACOWNICY ROZWOJ | DOSKONALENIE PRACOWNIKOW

Pracownicy razem 3314 - taczna liczba godzin odbytych szkolern godziny 49768 -
Kobiety razem 1674 - Kobiety godziny 18 908 -
Mezczyzni razem 1640 - w tym na stanowiskach kierowniczych godziny 3995 -

Pracownicy wedtug grup wiekowych - Mezczyzni godziny 30 860 -
<20 lat razem 42 - w tym na stanowiskach kierowniczych godziny 7212 -
20-29 lat razem 520 - Srednia liczba godzin odbytych szkolen na pracownika godziny 15 -
30-39 lat razem 796 | 726| Kobiety godziny 184 196
40-49 lat razem 817 - w tym na stanowiskach kierowniczych godziny 28,3 -
50-59 lat razem 850 - Mezczyzni godziny 11,5 -
> 60 lat razem 289 - w tym na stanowiskach kierowniczych godziny 25,9 -

Udziat procentowy pracownikéw wedtug grup wiekowych - Pracownicy objeci uktadami zbiorowymi pracy (tylko Niemcy) razem 1111 -
<20 lat % 1,3 - Uc!ziai proc.entowy pracownikow objetych uktadami % 335 -
20-29 lat % 15,7 - zblorowym-l pracy
30-39 |at % 24 - ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE
40-49 |at % 24,7 - Darowizny na rzecz organizacji pozytku publicznego Euro 741000 -
50-59 |at % 25,6 - Liczba organizacji bedacych beneficjentami razem 38 -
> 60 lat % 8,7 - Darowizny na rzecz organizacji politycznych Euro b.d. -

Srednia dtugos¢ zatrudnienia lata 10,9 -

Kobiety na stanowiskach kierowniczych razem 154 -

Udziat procentowy kobiet na stanowiskach kierowniczych % 37,4 -

Narodowosci pracownikéw razem 30 -

Pracownicy o znacznym stopniu niepetnosprawnosci razem 85 -

niepetnosprawnosci w ogdlnej liczbie pracownikow

T W 20212022 roku byta uwzgledniona spdtka ,House of Bakery”, ktéra od 2023 roku nie jest objeta konsolidacja. Powoduje

to znieksztatcenie wartosci za 2023 rok, co ogranicza mozliwos¢ poréwnania danych.
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W grudniu 2020 roku podpisalismy porozumie-
nie UN Global Compact, a tym samym stalismy
sie czescia najwiekszej na swiecie inicjatywy
skupiajacej zrownowazony biznes.

Chcemy nie tylko sami sie zmieniac, ale takze wnies¢
swoj wktad w pokonywanie globalnych wyzwan ekolo-
gicznych i spotecznych. Z tego powodu przytgczylismy
sie do inicjatywy Global Compact Organizacji Narodéw
Zjednoczonych i zobowiqzujemy sie do przestrzegania

i promowania jej dziesieciu zasad. W zakresie naszych
mozliwosci zobowiqzujemy sie dziatac na rzecz przestrze-
gania praw cztowieka, tworzenia uczciwych warunkow
pracy, wspierania ochrony srodowiska i klimatu oraz
zapobiegania wszelkim formom korupcji.

Wiecej na temat naszych raportéw z postepow
w zakresie UN Global Compact

Wiecej na temat UN Global Compact

O z2saD
UN GI9BAL COMPACT

ZASADA 1
Przestrzeganie praw cztowieka przyjetych
przez spotecznos¢ miedzynarodowg

ZASADA 2
Eliminowanie wszelkich przypadkéw tamania praw cztowieka

ZASADA 3
Popieranie wolnosci zrzeszania sie
i uznawanie prawa do zbiorowych negocjacji

r4.%9.1»).V}
Eliminacja wszelkich form pracy przymusowej

y4.%9.10).¥
Zniesienie pracy dzieci

ZASADA 6
Przeciwdziatanie dyskryminacji

ZASADA 7
Prewencyjne podejscie do probleméw Srodowiska naturalnego

ZASADA 8
Promowanie postawy odpowiedzialnosci ekologicznej

ZASADA 9
Stosowanie technologii przyjaznych dla sSrodowiska

ZASADA 10
Przeciwdziatanie korupcji

RAPORT Z POSTEPOW W ZARRESIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ZA ROR 2023


https://unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/142796-Lorenz-Snack-World-Holding-GmbH
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https://unglobalcompact.org/what-is-gc/
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SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS (SDGS)
Wspieramy 17 Celéw Zréwnowazonego Rozwoju
Organizacji Narodéw Zjednoczonych. W ten sposéb
wnosimy swoj wktad w zapewnienie do 2030 r. god-
nego zycia dla wszystkich mieszkanicéw swiata przy
réwnoczesnej ochronie Srodowiska naturalnego.

— Wiecej informacji

UN GLOBAL COMPACT (UNGC)

Bedac czescig najwiekszej na Swiecie inicjatywy
skupiajgcej odpowiedzialnie prowadzony biznes
aktywnie realizujemy dziesie¢ uniwersalnych
zasad UN Global Compact.

— Wiecej informacji

SCIENCE BASED TARGETS INITIATIVE (SBTI)
Jako cztonek SBTi realizujemy nasze uzasadnione
naukowo cele klimatyczne, a tym samym anga-
zujemy sie w ochrone klimatu zgodnie z celem
1,5°C paryskiego porozumienia klimatycznego.

— Wiecej informacji

INICJATYWA VEA - SREDNIE
PRZEDSIEBIORSTWA PRZYJAZNE DLA KLIMATU
Poprzez podpisanie dobrowolnego zobowigza-
nia wraz z wieloma innymi przedsiebiorstwami
pracujemy nad rozwojem przyjaznego dla klima-
tu sektora MSP w Niemczech.

— Wiecej informacji
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SUPPLIER ETHICAL DATA EXCHANGE (SEDEX)
Cztonkostwo w globalnej organizacji Sedex
pomaga nam wprowadza¢ wspdlnie z naszymi
dostawcami odpowiedzialne i zrGwnowazone
praktyki biznesowe w catym taricuchu dostaw.

— Wigcej informaciji

INICJATYWA NA RZECZ ZROWNOWAZONYCH
LANCUCHOW DOSTAW PRODUKTOW
ROLNYCH (INA)

Jako cztonek INA wraz z wieloma dziataczami
sektora prywatnego, spoteczeristwa obywa-
telskiego i polityki dziatamy na rzecz tworzenia
zréwnowazonych globalnych taricuchéw dostaw
produktéw rolnych, ktére maja réwniez popra-
wi¢ warunki zycia drobnych rolnikdw.

— Wigcej informagji

INICJATYWA NA RZECZ ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU BRANZY ORZECHOW (SUSTAINABLE
NUT INITIATIVE - SNI)

Jako cztonek SNI tgczymy sity z réznymi podmio-
tami z sektora orzechéw i podejmujemy dziatania
na rzecz zwiekszenia przejrzystosci i podwyz-
szenia standarddw zréownowazonego rozwoju,
zwtaszcza w taficuchu dostaw orzechéw.

— Wigcej informacji

FUNDUSZ NA RZECZ ROZWOJU BRANZY
ORZECHOW NERKOWCA (CASHEW
DEVELOPMENT FUND - CDF)

0d 2018 roku aktywnie dziatamy w CDF w Mo-
zambiku w celu wspierania rozwoju spotecznego
i gospodarczego oraz poprawy sytuacji docho-
dowej drobnych rolnikdw.

PLATFORMA NA RZECZ ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU ROLNICTWA (SUSTAINABLE
AGRICULTURE INITIATIVE PLATFORM - SAI)
Wraz z ponad 170 innymi przedsiebiorstwami
dazymy do zbudowania zréwnowazonego, zdro-
wego i odpornego sektora rolnego, tworzac jed-
noczesnie silne i bezpieczne taricuchy dostaw.

— Wiecej informacji

EU PLEDGE

Jako sygnatariusz dobrowolnej inicjatywy,
skupiajacej wiodacych producentéw zywnosci
i napojéw, zobowigzujemy sie nie kierowaé
reklam do odbiorcéw ponizej 14 roku zycia.

— Wiecej informacji

NUTRI-SCORE

Dobrowolne, przyjazne konsumentom oznacza-
nie produktéw spozywczych zapewnia wiekszg
przejrzystosé informacji na temat wartosci
odzywczych przetworzonej zywnosci.

— Wiecej informacji

CZESTO DOBRE DLUZEJ

Uczestniczymy w kampanii edukacyjnej ,Czesto
dobre dtuzej” organizacji Too Good To Go, aby
zapobiega¢ marnowaniu zywnosci. Etykiete

tej kampanii umieszczamy na wielu naszych
produktach.

— Wiecej informacji
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POLSKI PAKT PLASTIKOWY

Wraz z innymi podmiotami jeste$my zaan-
gazowani w Polski Pakt Plastikowy, ktérego
celem jest stworzenie w Polsce do 2025 roku
obiegu zamknietego dla opakowan z tworzyw
sztucznych.

— Wiecej informacji

STOWARZYSZENIE NA RZECZ
ZROWNOWAZONEGO PRZETWORSTWA OLEJU
PALMOWEGO (ROUNDTABLE ON SUSTAINABLE
PALMOIL - RSPO)

Nasze lokalizacje, w ktérych wytwarzamy chipsy

i produkty ekstrudowane, s cztonkiem Stowa-
rzyszenia Na Rzecz Zrownowazonego Przetwor-
stwa Oleju Palmowego.

— Wiecej informacji

RADA DS. ODPOWIEDZIALNEJ GOSPODARKI
LESNEJ (FOREST STEWARDSHIP

COUNCIL - FSC)

Jestesmy cztonkiem FSC®, nasze lokalizacje

w Niemczech, Polsce i Austrii sg certyfikowane
zgodnie ze standardem FSC® w zakresie dobrej
gospodarki lesnej, a od 2022 roku uzywamy
wytgcznie materiatéw opakowaniowych z certy-
fikatem FSC® (FSC-C133957).

— Wiecej informacji
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https://sdgs.un.org/goals
https://unglobalcompact.org/
https://sciencebasedtargets.org/
https://klimafreundlicher-mittelstand.de/
https://www.sedex.com/
https://www.nachhaltige-agrarlieferketten.org/
https://www.sustainablenutinitiative.com/
https://saiplatform.org/
https://eu-pledge.eu/
https://www.bmel.de/DE/themen/ernaehrung/lebensmittel-kennzeichnung/freiwillige-angaben-und-label/nutri-score/nutri-score_node.html
https://www.toogoodtogo.com/de
https://paktplastikowy.pl/
https://rspo.org/de/
https://www.fsc-deutschland.de

- RAPOREIE

Jest to czwarty raport z postepdw w zakresie zrownowa-
zonego rozwoju Grupy Lorenz. Za posrednictwem tego
dobrowolnie sporzagdzanego raportu regularnie informu-
jemy interesariuszy oraz zainteresowang opinie publiczng
o tym, w jaki sposdb uwzgledniamy zréwnowazony rozwadj
w strategii naszego przedsiebiorstwa. W tym celu przed-
stawiamy gtéwne obszary naszego zarzgdzania zréwno-
wazonym rozwojem, nasze podejscie oraz wybrane cele,
dziatania, postepy i dane liczbowe.

Raport dotyczy roku obrotowego 2023 (od 1 stycznia
do 31 grudnia 2023 roku) i zostat opublikowany

w czerwcu 2024 roku. Prace redakcyjne zakoriczono
dnia 3 czerwca 2024 roku, raport nie byt objety
weryfikacjg zewnetrzna. Poprzedni raport z postepdw
ukazat sie w lipcu 2023 roku za rok obrotowy 2022.

ZAKRES KONSOLIDACJI
Zakres konsolidacji niniejszego raportu obejmuje spotki

dziatajace w segmencie produktéw markowych i marek
wtasnych catej Grupy Lorenz w zakresie stonych przekasek,
ktére zatrudniajg pracownikéw i w ktérych posiadamy
udziat wiekszosciowy —to znaczy sprawujemy strategiczna
i operacyjna kontrole i mozemy wywiera¢ wptyw. Przy
tym rozrézniamy zaktady produkcyjne, przedsiebiorstwa
zajmujace sie dystrybucja, a takze przedsiebiorstwa $wiad-
czace ustugi. Sg to nastepujace podmioty:

Niemcy
e The Lorenz Bahlsen Snack-World GmbH & Co. KG
Germany

Polska

e The Lorenz Bahlsen Snack-World Sp. z 0.0.
e Lajkonik Snacks Sp. z 0.0.

e Lorenz Services Sp. z 0.0.

Austria
e The Lorenz Bahlsen Snack-World GmbH Austria

Inne lokalizacje miedzynarodowe

e Lorenz Snack-World China Co. Ltd.

e Lorenz Switzerland AG wraz z Lorenz Snacks India
Private Limited oraz Lorenz South Africa (Pty) Ltd

e Vaalharts Groundnuts Marketing (Pty) Ltd (VGM)

e Lorenz Snack-World Russia i Lorenz Snack-World
Production Kirishi Ltd (od 2022 roku prowadzace
samodzielng dziatalnos¢ lokalng)
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GROMADZENIE DANYCH

Wszystkie dane i informacje zostaty zebrane przez
odpowiednie dziaty. O ile nie podano inaczej, dane obej-
muja nastepujace obszary naszego zakresu konsolidacji:

¢ Dane dotyczace klimatu, zatrudnienia i zarzagdzania
przedsiebiorstwem obejmujg catg Grupe Lorenz.

e Gromadzimy pozostate dane srodowiskowe doty-
czace zaktadow produkcyjnych naszych europejskich
spotek zaleznych.

¢ Dane dotyczace obszaréw dziatania ,Odpowiedzialne
zaopatrzenie” i ,Zaangazowanie spoteczne” odnoszg
sie do Grupy Lorenz (z wytgczeniem rosyjskich spétek
Lorenz Snack-World Russia i Lorenz Snack-World
Production Kirishi Ltd).

e Dane dotyczgce obszaréw dziatania ,Zdrowie i od-
zywianie” oraz ,Opakowania” odnoszg sie do marek
produktéw Grupy Lorenz (z wytgczeniem rosyjskich
spotek Lorenz Snack-World Russia i Lorenz Snack-
-World Production Kirishi Ltd).

e Nasz udziat wiekszosciowy w Vaalharts Groundnuts
Marketing (Pty) Ltd (VGM) w RPA jest objety konsoli-
dacja tylko w zakresie danych klimatycznych
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INFORMACJE O RAPORCIE

METODOLOGIA OBLICZANIA EMISJI

GAZOW CIEPLARNIANYCH

Poziom naszych emisji gazow cieplarnianych corocznie
mierzymy w formie Sladu Weglowego Przedsiebior-
stwa (Corporate Carbon Footprint — CCF) zgodnie

z oficjalnym standardem Protokotu Gazéw Cieplar-
nianych (Greenhouse Gas Protocol — GHG Protocol).
Przy definiowaniu granicy systemu stosujemy podejscie
kontroli operacyjnej. Oznacza to, ze do CCF wliczane

sg wszystkie emisje z zaktadow, nad ktorymi sprawuje-
my kontrole operacyjng. Tym samym nie sg brane pod
uwage emisje z zaktadéw, w ktérych posiadamy udziaty,
ale nad ktérymi nie sprawujemy kontroli operacyjnej.

Zgodnie z protokotem GHG, nasze emisje w zakresie 1

i 2 mierzymy w petnym zakresie. Emisje w zakresie 2
obliczamy zaréwno przy uzyciu podejscia opartego na
rynku (market-based), jak i podejscia opartego na lo-
kalizacji (location-based). W raporcie wyszczegdlnione
sg emisje w zakresie 2 obliczone wedtug podejscia opar-
tego na rynku. Jako rok bazowy przyjelismy rok 2020,
ktory stuzy jako punkt odniesienia dla poréwnania
wielkosci emisji.

W celu wybrania odpowiednich emisji w zakresie 3 do-
konalismy analizy, na podstawie ktérej dziesie¢ sposrod
15 kategorii zakresu 3 zostato sklasyfikowanych jako
istotne. Sg to kategorie od 3.1 do 3.9 oraz kategoria
3.12. Kategorie 3.10, 3.11, 3.13, 3.14 i 3.15 nie dotycza
Grupy Lorenz. Kategorie 3.10i 3.11 nie majg zasto-
sowania, poniewaz po dokonaniu sprzedazy nie ma
miejsca ani ,przetwarzanie sprzedanych produktow”,
ani "korzystanie ze sprzedanych produktéw”. Poniewaz
Lorenz nie wynajmuje ani nie leasinguje zadnych srod-
kow trwatych oraz nie oferuje franczyzowego modelu
biznesowego, kategorie 3.13 i 3.14 réwniez nie maja
zastosowania. Ponadto Lorenz nie dokonuje zadnych
inwestycji, ktore wchodzityby w zakres kategorii 3.15.

Do obliczenia naszych emisji wykorzystujemy dane

dotyczgce dziatalnosci podstawowej. Stosowane
wspotczynniki emisji uzyskujemy albo bezposrednio

36

od dostawcéw (np. dostawcodw energii elektrycznej

lub surowcoéw), albo z oficjalnych baz danych. Intensyfi-
kujemy wspodtprace z naszymi dostawcami w celu statej
poprawy naszego bilansu emisji gazoéw cieplarnianych

z zastosowaniem standardowych wspoétczynnikow
emisji. Objasnienie: Przez pochtanianie rozumiemy
dtugoterminowe magazynowanie wegla.

UZUPELNIENIE INFORMACJI | WAZNE ZMIANY
W zwigzku ze zwiekszeniem zakresu naszej sprawoz-
dawczosci niniejszy raport zawiera rézne zmiany oraz
dodatkowe informacje. Dotyczy to wyszczegdlnienia
naszego zakresu konsolidacji, raportowania w nawigza-
niu do standardéw GRI 2021 organizacji Global Repor-
ting Initiative (GRI) oraz skorygowania naszych celéw
klimatycznych z uwzglednieniem naszych zobowigzan
SBTi. W ramach tego procesu ujednolicilismy rowniez

i czesciowo skorygowaliSmy nazewnictwo celow.

W roku sprawozdawczym dokonalismy réwniez przegla-
du naszego bilansu emisji gazéw cieplarnianych w celu
zatwierdzenia naszych celéw klimatycznych przez SBTi.
RozszerzyliSmy pomiar naszych emisji w zakresie 3,

a konkretnie o kategorie 3.2 Dobra inwestycyjne oraz

3.9 Transport i dystrybucja na wyzszych szczeblach tan-
cucha wartosci. W obliczeniach uwzglednilismy rowniez
nasz udziat wiekszosciowy w VGM w Republice Potudnio-
wej Afryki, dlatego emisje w zakresie takze 1 i 2 zostaty
skorygowane. Ponadto w roku sprawozdawczym zaktu-
alizowalismy wspdtczynniki emisji, aby zapewni¢ jeszcze
doktadniejszg podstawe do obliczer. Ponowne obliczenia
spowodowaty znaczace zmiany w naszych emisjach w za-
kresie 3. Zgodnie z wytycznymi SBTi dokonalismy rowniez
korekty naszych danych dotyczgcych emisji wstecz,

co uniemozliwia ich poréwnanie z danymi zawartymi

w raporcie za 2022 rok. Skorygowane dane przedstawia-
my w odpowiednich miejscach niniejszego raportu.

Liczba naszych spétek krajowych i dystrybucyjnych
spadta z dziewieciu do o$miu, poniewaz nie istnieje

juz oddziat w Egipcie. Ponadto, w poréwnaniu z rapor-
tami za lata 2020/21i 2022, dane dotyczace naszych
pracownikéw nie obejmuja juz pracownikow spotki
House of Bakery, poniewaz nie jest ona objeta zakresem
konsolidacji. Odpowiednie dane nie zostaty skorygowa-
ne wstecz.

Ze wzgledu na konsolidacje danych z réznych systemoéw
oraz wprowadzenie nowych klasyfikacji przy obliczaniu
naszego zuzycia plastiku, ponownie przeliczyliSmy i sko-
rygowalismy wstecz nasze dane za 2022 rok. Dlatego
nie jest mozliwe bezposrednie zestawienie tych liczb

z liczbami zawartymi w raporcie za 2022 rok.

Ze wzgledu na aktualng sytuacje dane dotyczgce obsza-
row dziatania ,,Zdrowie i odzywianie”, ,,Opakowania”,
,Odpowiedzialne zaopatrzenie” i ,Zaangazowanie spo-
teczne” obecnie nie uwzgledniajg informacji na temat
spoétek rosyjskich Lorenz Snack-World Russia i Lorenz
Snack-World Production Kirishi Ltd. Rosyjska spdtka
krajowa i zaktad produkcyjny zostaty wytaczone z kon-
solidacji przez Lorenz w 2022 r. i oddzielone od Grupy.
Od tego czasu rosyjska spotka dziata niezaleznie.

Na pozostate zmiany zwracamy uwage w przypisach
w odpowiednich miejscach raportu.

Niniejszy raport zrGwnowazonego rozwoju jest
dostepny w postaci pliku PDF na naszej stronie
internetowej, w tym rowniez w jezyku angielskim
i polskim. W przypadku rozbieznosci jezykowych

rozstrzygajaca jest wersja niemiecka.

Osoba kontaktowa w sprawach dotyczacych

zrébwnowazonego rozwoju oraz naszych raportéw
jest Ines Dzeko:
ines.dzeko@l|bsnacks.com
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WSKALI k‘K Niniejszy raport z postepow w zakresie zrOwnowazonego rozwoju zostat opracowany w oparciu o standardy GRI 2021 oraz wytyczne

E RI GRI 1: Podstawy 2021 organizacji Global Reporting Initiative (GRI) i dotyczy roku obrotowego 2023 (od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 r.).

Standardy sektorowe GRI nie majg zastosowania. Opisy sg zgodne z najnowszg wersjg niemieckiego ttumaczenia standardéw GRlI,

dostepna tuta;j.

Opis Strony Objasnienia

1. Organizacja i jej praktyki w zakresie sprawozdawczosci

2-1 Profil organizacji 4,35

2-2 Podmioty uwzglednione w raporcie zrbwnowazonego rozwoju organizacji 35

2-3 Okres raportowania, czestotliwos¢ raportowania i dane kontaktowe 35-36

2-4 Korekty lub uzupetnienia informacji 36

2-5 Weryfikacja zewnetrzna 35

2. Dziatalnos¢ i pracownicy

2-6 Dziatalnos¢, tancuch wartosci i inne relacje biznesowe 4,20-21

2-7 Pracownicy 32 tylko wedtug ptci, tylko pracownicy

z gwarantowanym czasem pracy

3. Zarzadzanie przedsiebiorstwem

2-12 Rola najwyzszego organu kontrolnego w nadzorowaniu zarzadzania wptywem 8
2-13 Delegowanie odpowiedzialnosci za zarzadzanie wptywem 8
2-14 Rola najwyzszego organu kontrolnego w raportowaniu kwestii zréwnowazonego rozwoju 8
2-17 Zgromadzona wiedza najwyzszego organu kontrolnego 8
4, Strategia, wytyczne i praktyki
2-22 Oswiadczenie dotyczgce strategii zréwnowazonego rozwoju 3
2-23 Oswiadczenie o zobowigzaniu sie do przestrzegania zasad i polityk 9
2-24 Wypetnianie zobowigzan zawartych w politykach 9,20-21
2-25 Usuwanie negatywnych skutkow dziatalnosci 9-10,20-21, 27
2-28 Cztonkostwo w stowarzyszeniach i grupach interesow 34
5. Zaangazowanie interesariuszy
2-29 Podejscie do angazowania interesariuszy 10
2-30 Uktady zbiorowe pracy 32
37 RAPORT Z POSTEPOW W ZARRESIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ZA ROR 2023 w‘@nz
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Opis Strony Objasnienia
3-1 Procedura okres$lania istotnych tematéw 5,10

3-2 Lista istotnych tematow 5

Standard GRI Opis Strony Objasnienia
GRI 3-3: Zarzadzanie istotnymi tematami 6, 16

GRI 416: Zdrowie i bezpie- 416-1 Ocena wptywu réznych kategorii produktéw i ustug na zdrowie i bezpieczerstwo 16-17,31

czenstwo klientéw 2016

GRI 417: Marketing i znako- 417-1 Wymogi dotyczgce informacji o produktach i ustugach oraz znakowania 16-17
wanie produktéw 2016

GRI 3-3: Zarzadzanie istotnymi tematami 6,18
GRI 301: 301-1 Stosowane materiaty wedtug wagi lub objetosci 31 dla najwazniejszych materiatéw opakowaniowych
Materiaty 2016 301-3 Produkty poddawane recyklingowi i ich materiaty opakowaniowe 18-19,31  dla najwazniejszych materiatéw opakowaniowych

GRI 3-3: Zarzadzanie istotnymi tematami 6, 20

GRI 205: 205-2 Komunikacja i szkolenia w zakresie wytycznych i procedur antykorupcyjnych 9,20, 27,31
Zwalczanie korupcji 2016 205-3 Potwierdzone przypadki korupcji i podjete dziatania 31

GRI 308: Ocena srodowi- 308-2 Negatywny wptyw na srodowisko w tancuchu dostaw i podjete dziatania 20-21,31
skowa dostawcow 2016

GRI 412: Poszanowanie 412-1 Jednostki poddane przegladowi lub ocenie wptywu w zakresie poszanowania praw cztowieka 20, 31
praw cztowieka 2016 412-2 Szkolenia pracownikéw w zakresie polityk i procedur poszanowania praw cztowieka 20,31

GRI 414: Ocena spoteczna 414-2 Negatywny wptyw spoteczny w taricuchu dostaw i podjete dziatania 20-21,31

dostawcow 2016
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WSRAZNIRL

GRI

Standard GRI Opis Strony Objasnienia
GRI 3-3: Zarzadzanie istotnymi tematami 7,22
GRI 201: 201-2 Implikacje finansowe i inne ryzyka oraz szanse dla dziatan organizacji wynikajgce ze zmian 22,25
Wyniki ekonomiczne 2016 klimatycznych
302-1 Zuzycie energii w organizacji 23,30
GRI 417: Energia 2016 302-3 Intensywnos¢ zuzycia energii 30
302-4 Zmniejszenie zuzycia energii 23,30
303-1 Woda jako wspdlny zaséb 24
GRI 303:
Woda i écieki 2018 3032 Spos6b postepowania z oddziatywaniami zwigzanymi z ponownym wprowadzaniem wody 24
do obiegu
305-1 Bezposrednie emisje gazow cieplarnianych (zakres 1) 23, 30, 36
305-2 Posrednie emisje gazow cieplarnianych zwigzane z energig (zakres 2) 23, 30, 36
GRI 305: Emisje 2016 305-3 Inne posrednie emisje gazdw cieplarnianych (zakres 3) 23, 30, 36
305-4 Intensywnosc¢ emisji gazéw cieplarnianych 30
305-5 Redukcja emisji gazdéw cieplarnianych 23, 30, 36
GRI 306: Odpady 2020 306-2 Zarzadzanie istotnymi oddziatywaniami zwigzanymi z odpadami 24

GRI 3-3: Zarzadzanie istotnymi tematami 7,25
Dziatania na rzecz promowania zdrowych gleb i ograniczania emisji gazéw cieplarnianych 25-26, 30
Promowanie bioréznorodnosci poprzez tworzenie obszaréw kwitnienia 26, 30

RAPORT Z POSTEPOW W ZARRESIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ZA ROR 2023
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Standard GRI Opis Strony Objasnienia

GRI 3-3: Zarzadzanie istotnymi tematami 27

GRI 401: Zatrudnienie 2016 401-2 Swiadczenia zapewniane pracownikom petnoetatowym, ktére nie s zapewniane 27 Zapewniamy $wiadczenia w jednakowym
pracownikom tymczasowym lub zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin stopniu zaréwno pracownikom

petnoetatowym, jak i zatrudnionym
w niepetnym wymiarze godzin.

403-1 System zarzgdzania bezpieczeristwem i higieng pracy 27-28 przyktadowo
GRI403: Bezpi Ast
o ezpleczensiwo 403-5 Szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy 24,27 przyktadowo
i higiena pracy 2018
403-6 Promowanie zdrowia pracownikéw 27-28
404-1 Srednia liczba godzin szkoleniowych w roku na pracownika 28,32
GRI404:
Szkolenia i edukacja 2016 404-2 Programy podnoszenia kwalifikacji pracownikéw i programy pomocy w okresie 27-28,32 tylko kompetencje
przejsciowym
GRI 405: Réznorodnos¢ 405-1 Réznorodnosé w organach kontrolnych i wsréd pracownikéw 32 tylko pracownicy

i rownosc szans 2016

GRI 3-3: Zarzadzanie istotnymi tematami 7,29

GRI 415: 415-1 Darowizny na rzecz partii politycznych 32
Polityka publiczna 2016

Wspotpraca z organizacjami pozytku publicznego 29, 32
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WYDAWCA

Lorenz Snack-World Holding GmbH
Rathenaustr. 54

D-63263 Neu-Isenburg

REDAKCJA
CSR Global Team, Corporate Communications

DORADZTWO MERYTORYCZNE, REDAKCJA
STEINBACH STRATEGIEN Hamburg

KONCEPCJA,
OPRACOWANIE GRAFICZNE | SKLAD
Cash Cow Farmers Hamburg

ZRODLA ZDJEC

iStock (str. 1), Lorenz (str. 2—12), Bundesvereinigung
Logistik (str. 13), Plastic Bank i aplikacja ,Digi-Cycle”
(str. 14), Lorenz (str. 16—28), SNI (str. 21), SBTi (str. 22),
iStock (str. 24), Marcin Michon i WOSP (str. 29),

UN Global Compact (str. 33), Lorenz (str. 33—-37)

UWAGA

Czesciowa lub catkowita reprodukcja elementéw
graficznych, zdjec i tekstow, bez uzyskania wczesniejszej
pisemnej zgody Lorenz Snack-World Holding GmbH,
jest zabroniona.

WYKLUCZENIE ODPOWIEDZIALNOSCI
Wszystkie informacje zawarte w ,,Raporcie z postepow
w zakresie zrGwnowazonego rozwoju za rok 2023”
zostaty zgromadzone i opracowane z najwyzszg
starannoscia. Mimo to nie mozna catkowicie
wykluczy¢ btedow.

STAN NA
Czerwiec 2024
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